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TYP SZKOLY: Zasadnicza Szkota Zawodowa
1. TYP PROGRAMU: PRZEDMIOTOWY
2. RODZAJ PROGRAMU: LINIOWY

3. AUTORZY, RECENZENCI | KONSULTANCI PROGRAMU NAUCZANIA:

Autorzy: mgr inz. mechanicznej technologii drewna Halina Nowak, mgr inz. Urszula Przystalska
Recenzenci: dr inz. Janusz Figurski, mgr inz. Bogumita Szumilas
Konsultanci: mgr inz. Grazyna Krogulec

4. PODSTAWY PRAWNE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu stolarz opracowany zostat zgodnie z:
Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz,U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)
- Rozporzadzeniem MEN z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z
2012r. poz.7)
- Rozporzadzeniem MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 0 poz.204)
- Rozporzgdzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007r, w spawie warunkdéw i sposobdéw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562 z pdzn. zm.)
- Rozporzadzeniem MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 228, poz.1487)
- Rozporzgdzeniem MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach )Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz.69 z pdzn. zm.)
- Rozporzgdzeniem MEN z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz.1626)

- Rozporzgdzeniem MEN z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programdéw wychowania przedszkolnego i
programodw nauczania

- Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze obrabiarek do drewna

(Dz.U.Nr 36.p0z.409).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz 1626).
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5. CELE OGOLNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktore wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i
umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego (porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo - techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetno$é uczenia sie, kompetencje
spoteczne i obywatelskie, inicjatywnosé i przedsiebiorczosé swiadomosc i ekspresja kulturalna), z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.
Odpowiedni poziom wiedzy ogélnej powigzanej z wiedza zawodowa (np. postugiwanie sie jezykiem obcym zawodowym) przyczyni sie do podniesienia
poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego s3 podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej
i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego

6. KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU STOLARZ Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Program nauczania dla zawodu stolarz uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje
nauczania. Program uwzglednia takze zapisy zadan ogdlnych szkoty i umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej umieszczonych w
podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego, w tym:

1) umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstéw, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celdw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;
2) umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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3) umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnosé pracy zespotowe;j.
W programie nauczania dla zawodu stolarz uwzgledniono powigzania z ksztatceniem ogdlnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu efektow ksztatcenia w zakresie
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotow jak: matematyka,

informatyka, jezyk obcy, a takze podstawy przedsiebiorczosci i edukacje dla bezpieczeAstwa.

W przedmiocie PODSTAWY DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ wystepuije korelacja z przedmiotem PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI. Ksztatcenie umiejetnosci objetych
przedmiotem PODSTAWY DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ w zasadzie bazuje na tresciach i umiejetnosciach zawartych w PODSTAWACH PRZEDSIEBIORCZOSCI, a w
szczegoblnosci w takich obszarach jak: sporzadzanie biznesplanu, zaktadanie dziatalnosci gospodarczej itp.

W nabywaniu umiejetnoéci zawartych w ogélnych celach ksztatcenia BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY wystepuje $cista korelacja z przedmiotem

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA. Rozpoznawanie zagrozeri dla zycia i zdrowia wystepujgce w zwiazku z procesami produkcyjnymi w przemyéle drzewnym,
udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach i zdarzeniach w zwigzku z pracg w przemysle drzewnym, rozpoznawanie i reagowanie na sygnaty
alarmowe — bazuja na wiedzy i umiejetnosciach zawartych w tresciach ksztatcenia i nauczania w przedmiocie EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

W nabywaniu umiejetnosci zawartych w ogélnych celach ksztatcenia BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY wystepuje $cista korelacja z przedmiotem EDUKACJA DLA
BEZPIECZENSTWA. Rozpoznawanie zagrozen dla zycia i zdrowia wystepujace w zwiazku z procesami produkcyjnymi w przemysle drzewnym, udzielanie pierwszej
pomocy poszkodowanym w wypadkach i zdarzeniach w zwigzku z pracg w przemysle drzewnym, rozpoznawanie i reagowanie na sygnaty alarmowe — bazujg na
wiedzy i umiejetnosciach zawartych w tresciach ksztatcenia i nauczania w przedmiocie EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA.

7. INFORMACIA O ZAWODZIE STOLARZ

Stolarz wykonuje wyroby z drewna i tworzyw drzewnych. Do wyrobdéw z drewna i tworzyw drzewnych zaliczajq sie np.: meble, okna, drzwi, schody, oktadziny scienne,
trumny, sanki, zabawki itp. Stolarz czyta i analizuje rysunki ztozeniowe, zestawieniowe i wykonawcze. Sporzadza szkice robocze wyrobdw, pofaczen i ztgczy
stolarskich. Klasyfikuje materiaty z drewna i tworzyw drzewnych. Dobiera i przygotowuje do obrdbki recznej i maszynowej drewno, tworzywa drzewne oraz materiaty
pomocnicze. Przygotowuje do pracy narzedzia, obrabiarki i urzagdzenia. Ustawia obrabiarki do wykonywania okreslonych zadan zawodowych. Wykonuje obrébke
reczna i maszynowa, prowadzi suszenie, skrawanie, klejenie, 0raz wykoriczenie powierzchni wyrobéw stolarskich. Montuje wyroby w cato$é. Stolarz kwalifikuje
wyroby stolarskie do naprawy. Rozpoznaje wady i uszkodzenia oraz ustala przyczyny ich powstawania. Dobiera techniki napraw, renowacji i konserwacji oraz
wykonuje je. Ocenia jako$¢ wykonywanych prac.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Stolarze znajduja zatrudnienie w matych, $rednich i duzych firmach. Zatrudnienie moze znalez¢ na lokalnym, regionalnych rynku pracy jak rowniez w
krajach UE. W lokalnych, regionalnych oraz ogélnopolskich mediach czesto powtarzajg sie ogfoszenia pracodawcéw o checi zatrudnienia stolarzy. Moze
prowadzi¢ réwniez wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

8. UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE STOLARZ

Pracodawcy poszukujg absolwentéw przede wszystkim odpowiedzialnych, umiejacych wspétpracowaé w zespole, negocjowaé warunki porozumien,
bezkonfliktowo rozwigzywac sprawy sporne. Na prawie kazde stanowisko pracy poszukujg oséb z umiejetnoscig postugiwania sie technologiami informatycznymi.
Poszukiwani sg pracownicy umiejgcy programowac i obstugiwac obrabiarki numerycznie sterowane. Oczekuje sie, aby pracownicy potrafili korzysta¢ z obcojezycznych
instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, zrozumieli informacje zawarte w obcojezycznej prasie branzowej dotyczgce nowych technologii, materiatéw itp. Pracodawcy
chetnie widzieliby pracownikéw kreatywnych, umiejgcych podejmowac decyzje w sytuacjach nietypowych oraz wykazujacych checi do podnoszenia swoich
kwalifikacji

Rosnacy popyt na drewno i wyroby z drewna w ostatnich latach, w zwigzku z rozszerzeniem rynku surowca na panstwa UE, oraz przyptyw kapitatu zagranicznego
mogg by¢ wiodgcymi czynnikami rozwoju sektora drzewnego. Przemysty, do ktérych naptywa najwiecej bezposrednich inwestycji zagranicznych to: przemyst ptyt
drewnopochodnych, przemyst celulozowo — papierniczy oraz przemyst meblarski. Mozna zatozy¢, ze w najblizszych latach popyt na wiekszos¢ materiatéw drzewnych i
drzewne wyroby gotowe bedzie systematycznie rosngé, co powinno przyczynic sie do wzrostu produkcji w przemysle drzewnym. Przecietne zatrudnienie w duzych
podmiotach catego przemystu drzewnego wzrosto 0 1,4 % w | pétroczu 2011 roku, a w branzy tartacznej o ponad 23%1(1 — ,,Rynek Drzewny” 1/2012)

. Wartos¢ produkcji sprzedanej w tym samym czasie wzrosta o 28%2. Obserwuje sie dynamiczny rozwdj techniczno-technologiczny, rozwdj wzornictwa i jakosci
produkcji. Dzieki aktywnosci i przedsiebiorczosci wtascicieli zaktaddw i zespotéw zarzadzajacych, ktdrzy potrafig wykorzystac istniejgce warunki i szanse rynkowe,
branza meblowa stata sie jednym z najwazniejszych filaréw polskiej gospodarki i skutecznie opiera sie tendencjom spadkowym. Rozwdj branzy drzewnej wymaga
wykwalifikowanej kadry. Brak rzetelnie wyksztatconych absolwentéw szkét zawodowych stanowi powazne zagrozenie dla dalszego rozwoju firm i wzrostu
efektywnosci, tak niezbednych dla wspoétczesnego rynku. Prawidtowe funkcjonowanie, a zwtaszcza rozwdj kazdej organizacji wymaga ciggtego doptywu dobrze
wykwalifikowanej kadry menadzerskiej i pracowniczej. Wynika to z normalnych proceséw rotacji i jest szczegélnie wazne w warunkach coraz wyzszych wymagar
rynku, rosngcych oczekiwan klienta i wyzwan zwigzanych z konkurencjg na rynku.

Nowy program ksztatcenia stolarzy jest nadziejg na zmiany w sposobie nauczania w kierunku ksztattowania niezbednych umiejetnosci i kompetencji. Niesie zmiany
w kierunku zgodnym z technikg, technologia i organizacjg. Wptywa na promocje edukacji zawodowej i samej pracy zawodowej. Zaktada partnerstwo szkét z lokalnymi
zaktadami, zwtaszcza w ksztatceniu takich umiejetnosci jak np.: obstuga maszyn cyfrowych czy nowoczesnych suszarni.

9. POWIAZANIA ZAWODU STOLARZ Z INNYMI ZAWODAMI

Podziat zawodow na kwalifikacje czyni system ksztatcenia elastycznym, umozliwiajagcym uczgcemu sie uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy,
wtasnych potrzeb i ambicji. Wspdlne kwalifikacje majg zawody ksztatcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej i technikum, np.: dla zawodu stolarz

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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wyodrebniona zostata kwalifikacja A.13., ktdra stanowi podbudowe ksztatcenia w zawodzie technik technologii drewna. Zaréwno stolarz jak i technik technologii
drewna ma kwalifikacje wtasciwe dla zawodu, ktére s3 nadbudowg do kwalifikacji bazowej A.13. Inng grupg wspolnych efektow dotyczacych obszaru zawodowego sg

efekty stanowigce podbudowe ksztatcenia w zawodach okreslone kodem PKZ(A.g).

Elementy wspdlne

Symbol zawodu Nazwa zawodu
752205 Stolarz
711501 ciesla
753402 Tapicer
731702 Koszykarz - plecionkarz
311922 Technik technologii drewna

PKZ(A.g)

Stolarz moze podnosi¢ swoje kwalifikacje, uzupetniajgc kwalifikacje A.50. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna oraz

wyksztatcenie Srednie i uzyskujgc dyplom technika technologii drewna.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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10. CELE SZCZEGOLOWE KSZTALCENIA W ZAWODZIE STOLARZ

Absolwent Ksztatcenie zgodne z opracowanym programem nauczania w zawodzie stolarz pozwoli na osiggniecie co najmniej wymienionych celow:
1) wykonywania wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych;
2) wykonywania prac zwigzanych z obstugg oraz konserwacjg maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie;

3) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobéw stolarskich.Do wykonywania zadar zawodowych niezbedne jest osiagniecie efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie stolarz:
— efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw (BHP, PDG, JOZ)
— efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(A.g)
— efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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11. PRZEDMIOTOWY PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU STOLARZ

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w zasadniczej szkole zawodowej minimalny wymiar godzin na ksztatcenie zawodowe
wynosi 1600 godzin, z czego na ksztatcenie zawodowe teoretyczne zostanie przeznaczonych minimum 630 godzin, a na ksztatcenie zawodowe praktyczne 970 godzin.
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie stolarz minimalna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe zostata okreslona dla efektéw ksztatcenia i wynosi:
— na ksztatcenie w ramach kwalifikacji A.13. przeznaczono — minimum 800 godzin.
— na ksztatcenie w ramach efektéw wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia przeznaczono — minimum 250

godzin.

Tabela.3. Plan nauczania o strukturze przedmiotowe;j

. Klasa Liczba godzin w cyklu ksztatcenia
Lp. Nazwa przedmiotu - "
| | 1 I 11 tygodniowo tacznie
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
1. Technologia wyrobéw stolarskich 5 4 1 10 320
2. Rysunek zawodowy w stolarstwie 3 2 5 160
Maszyny i urzadzenia do obrébki drewna i
3. 1 2 3 96
tworzyw drzewnych
4. Dziatalno$¢ gospodarcza w przemysle drzewnym 1 1 32
5. Jezyk obcy w zawodowy w przemysle drzewnym 1 32
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe teoretyczne 8 7 5 20 640
Ksztatcenie zawodowe praktyczne*/**
S Obroébka pomocnicza w wytwarzaniu wyroboéw stolarskich - 6 3 9
zajecia praktyczne 288
6 Ot?ro.laka zasadnicza w wytwarzaniu wyrobdw stolarskich — 6 12 18 586
zajecia praktyczne
; Naprawy, renowacje i konserwacje wyrobdéw stolarskich - 3 3 96
zajecia praktyczne
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe praktyczne 6 9 15 30 970
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe 14 16 20 50 1610

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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*dla mtodocianych pracownikow liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu u pracodawcy ustala dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
przepiséw Kodeksu Pracy.
**zajecia odbywajg sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego oraz u pracodawcy.

Egzamin potwierdzajacy pierwszg kwalifikacje A.13 odbywa sie pod koniec klasy trzeciej.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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* %

% X

* 4 %

12. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

W programie nauczania dla zawodu stolarz zastosowano taksonomie celéw ABC . Niemierko.

8.

Technologia wyrobdw stolarskich
Rysunek zawodowy w stolarstwie

1
2
3. Maszyny i urzadzenia do obrébki drewna i tworzyw drzewnych
4.
5
6
7

Dziatalnos¢ gospodarcza w przemysle drzewnym

Jezyk obcy zawodowy w przemysle drzewnym

Obrébka pomocnicza w wytwarzaniu wyrobéw z drewna - zajecia praktyczne
Obrdébka zasadnicza w wytwarzaniu wyrobow stolarskich — zajecia praktyczne
Naprawy, renowacje i konserwacje wyrobéw stolarskich - zajecia praktyczne

Wykaz dziatéw programowych dla zawodu stolarz

330 godziny
160 godziny

96 godzin
32 godziny
32 godziny

288 godziny
586 godziny
96 godzin

1. Technologia wyrobdw stolarskich

1.1. Materiatoznawstwo drzewne

1.2. Podstawy BHP w przemysle drzewnym

1.3 Wykonywanie wyrobéw stolarskich

1.4. Naprawy, renowacje i konserwacje wyrobow stolarskich

2. Rysunek zawodowy w stolarstwie

2.1. Rysunek zawodowy w i konstrukcje

2.2. Postugiwanie sie dokumentacjg technologiczng i konstrukcyjng

3.0. Maszyny i urzadzenia do obrébki drewna i tworzyw drzewnych

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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3. 1. Charakterystyka maszyn, urzagdzen i narzedzi

3.2 Budowa i dziatanie maszyn i urzadzen numerycznie sterowanych

4. Dziatalno$¢ gospodarcza w przemysle drzewnym

4.1 Reklama i marketing w przemysle drzewnym

.2. Wspotpraca z firmami z branzy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

5. Jezyk obcy w zawodowy w przemysle drzewnym

5.1. Informacja o materiatach, maszynach i narzedziach i wyrobach stolarskich w jezyku obcym zawodowym

5.2. Porozumiewanie sie z kontrahentami i wspotpracownikami w jezyku obcym zawodowym

6. Obrébka pomocnicza w wytwarzaniu wyrobow stolarskich - zajecia praktyczne

6.1. Obrdobka hydrotermiczna i plastyczne

6.2. Wykorczanie powierzchni drewna i tworzyw drzewnych

6.3 Klejenie i oklejanie drewna i tworzyw drzewnych

6.4. Pakowanie, magazynowanie i transport elementdow, podzespotow oraz wyrobow gotowych

7. Obrébka zasadnicza w wytwarzaniu wyrobow stolarskich - zajecia praktyczne

7.1. Obrdbka reczna drewna i tworzyw drzewnych

7.2. Obrdbka maszynowa drewna i tworzyw drzewnych

7.3. Montaz wyrobdw stolarskich

8. Naprawy, renowacje i konserwacje wyrobow stolarskich - zajecia praktyczne

8.1 Naprawy wyrobéw stolarskich

8.2. Renowacje i konserwacje wyrobow stolarskich

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12




: H UNIA EUROPEJSKA Tk
KAPITAL LUDZKI K'~WEZiU e 1NN
: : *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EBUKACH ZAWODOWEL | LSTAWICZNE) FUNDUSZ SPOLECZNY * Kk

voskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
13



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

K' >~ WEZiU

KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA

EDUKACI ZAWODOWE] | ISTAWICZNE]

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY RIS

voskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego

1. Technologia wyrobéw stolarskich

1.1.Materiatoznawstwo drzewne

1.2.Podstawy BHP w przemysle drzewnym

1.3. Maszyny i urzagdzenia do obrébki drewna i tworzyw drzewnych
1.4.Wykonywanie wyrobdw stolarskich

1.5.Naprawy renowacje i konserwacje wyrobow stolarskich

1.1. Materiatoznawstwo drzewne

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: wymagan taksonomiczna

programowych

(P lub PP)

PKZ (A.g)(1)1. wskaza¢ elementy budowy makroskopowej drewna; P B Makroskopowa budowa drewna.
PKZ (A.g)(1)2. scharakteryzowac elementy budowy mikroskopowej drewna; P B Mikroskopowa budowa drewna.
PKZ (A.g)(1)3. wskaza¢ réznice w mikroskopowej budowie drewna iglastego i P C Wtasciwosci fizyczne drewna.
lisciastego; Witasciwosci mechaniczne drewna.
PKZ( A.g)(1)4. rozpoznaé materiaty drzewne; P B Whtasciwosci technologiczne drewna.
PKZ A.g(1)5. rozpoznaé tworzywa drzewne; P B Wtasciwosci chemiczne drewna.
PKZ (A.g)(2)1. okresli¢ wtasciwosci fizyczne drewna i tworzyw drzewnych; P C Charakterystyka podstawowych gatunkow drewna.
PKZ (A.g)(2)2. okresli¢ wiasciwosci mechaniczne drewna i tworzyw drzewnych; P C Wady drewna okragtego.
PKZ( A.g)(2)3. okresli¢ wtasciwosci technologiczne drewna i tworzyw drzewnych; P C \é\/ady materiatow tartych wynikajace z budowy
PKZ (A.g)(2)4. okresli¢ wtasciwosci chemiczne drewna;, P B V\;z\clivyn?néteria’réw tartych powstajace w wyniku
PKZ (A.g.)(3)1. rozpoznaé¢ wady drewna okragtego; P B przetarcia.
PKZ (A.g)(3)2. rozpozna¢ wady materiatéw tartych; P B Wptyw wad drewna i wad przetarcia na wydajnogé
PKZ (A.g)(3)3. okresli¢ wptyw wad w surowcu okragtym na wady w materiale PP C materiatowa.
tartym; Rodzaje uszkodzen drewna okragtego i materiatow
PKZ (A.g)(4)1. rozréznié rodzaje uszkodzen w drewnie okragtym; P C tartych.
PKZ( A.g) (4)2. rozrozni¢ rodzaje uszkodzen w materiatach tartych; P C Rodzaje i zastosowanie klejow w przemysle
PKZ(A.g)(5)1. okresli¢ kleje stosowane przy wytwarzaniu wyrobow stolarskich; P C drzewnym.
PKZ(A.g)(5)2. okresli¢ materiaty do wykonczenia powierzchni wyrobdéw P C Rodzaje i zastosowanie materiatéw do wykorczenia
stolarskich; powierzchni.
PKZ(A.g)(5)3. okresli¢ materiaty do impregnacji drewna; P C Rodzaje i zastosowanie materiatéw do zabezpieczania
PKZ(A.g)(5)4. okresli¢ materiaty do zabezpieczania waskich ptaszczyzn; P C waskich powierzchni.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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PKZ( A.g)(5)5. okresli¢ okucia stosowane do wytwarzania wyrobow stolarskich. P C — Rodzaje i zastosowanie impregnatow.

— Rodzaje i zastosowanie okuc i facznikéw.
—  Terminologia stosowana w obrocie materiatowym w
przemysle drzewnym.

PKZ (A.g)(8)1. zastosowac terminologie obowigzujaca P C
w przemysle drzewnym: surowiec, materiat potfabrykat, element, podzespot
zespot, wyrdb, towar;

PKZ(A.g)(8)2. rozrdznic sortymenty drewna okragtego tartacznego i
materiatéw tartych ;

PKZ(A.g)(8)3. rozrozni¢ materiaty stosowane w przemysle drzewnym;

KPS(1). przestrzegac zasad kultury i etyki;

Planowane zadania
Okreslanie wtasciwosci podstawowych gatunkéw drewna wedtug okreslonych kryteriow

Uczniowie wybierajq lidera, ktdry podzieli grupe na pary oraz w drodze losowania rozdzieli poszczegdlne gatunki drewna, dla ktérych beda opracowane wtasciwosci.
Na podstawie otrzymanej instrukcji na|eiyopracowac' wtasciwosci dla wylosowanego gatunku drewna.

Wykonang prace nalezy poréwnac z otrzymanym wzorcem i dokona¢ samooceny prawidtowosci wykonania zadania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna, wyposazonej w: zestawy préobek
réznych gatunkéw drewna, materiatéw drzewnych, tworzyw drzewnych, klejéw i substancji dodatkowych, materiatéw do zabezpieczania i
uszlachetniania powierzchni, detale, okucia i fgczniki .

Srodki dydaktyczne

Gabloty z probkami drewna i/lub kolorowe plansze z ilustracjami prébek podstawowych gatunkéw drewna, charakterystyki podstawowych gatunkéw drewna zawierajace wtasciwosci
fizyczne, mechaniczne, technologiczne i chemiczne. Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, karty samooceny, teksty przewodnie dla uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajac metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? jakie metody beda najbardziej
odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidw rozwigzane? jak
motywowac uczniéw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedzZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektéw.
Zaplanowane do osiaggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci rozpoznawania,
okreslania wtasciwosci oraz rozpoznawania wad i uszkodzen gatunkéw drewna i i rodzajéw tworzyw drzewnych

Dziat programowy ,,Materiatoznawstwo drzewne” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdInym uwzglednieniem metody ¢wiczen, tekstu przewodniego,
pokazu. Dominujgcymi metodami powinny by¢é metoda ¢wiczen, metoda tekstu przewodniego. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie

pracuja samodzielnie lub parami. Nauczyciel powinien obserwowac, czy lider podczas podziatu grupy na pary przestrzega zasad kultury i etyki.

Formy organizacyjne
Zajecia mogg byc¢ prowadzone w catej klasie lub w grupach 12-15 osobowych, a ¢wiczenia powinny by¢ wykonywane parami lub indywidualnie.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu praktycznego, ocene pracy ucznidw podczas wykonywania ¢wiczen, ocene testu wielokrotnego
wyboru. Kryteriami oceniania powinna by¢ poprawnos$¢ wykonywanych éwiczen i udzielanych odpowiedzi wpisywanych do karty
samooceny, stopien samodzielnosci wykonywanych ¢wiczen, ilos¢ poprawnych odpowiedzi w tescie wielokrotnego wyboru.

Formy indywidualizacji pracy uczniéow uwzgledniajace:
dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia.

dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

1.2 Podstawy BHP w przemysle drzewnym

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)

BHP(1)1. wyjasni¢ zasady ochrony przeciwpozarowej w przedsiebiorstwie p C Instytucje zajmujace sie ochrong i Srodowiska w
produkcyjnym, ustugowym i handlowym; Polsce.

. t . . P Zadania i uprawnienia instytucji dziatajgcych w
BHP(1)2. rozrézni¢ | ZaStosOwac srodki gasnicze; zakresie ochrony pracy.
BHP(1)3. wyjasni¢ pojecie: ergonomia. P Podstawowe przepisy dotyczace ochrony pracy.
BHP(2)1. wymienic instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy i P A Prawa ' obow!qzk! pracownika w zakre5|.e bhp.
ochrony érodowiska w Polsce; Prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bhp.

- - — . - - C Zagrozenia dla zdrowia pracownika wystepujace na
BI—!P((.Z)Z. Scharakter\./zowac zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb P stanowiskach pracy w przemyéle drzewnym.
dziatajacych w zakresie ochrony; Przepisy dotyczgce ochrony przeciwpozarowej
P A wystepujgce na stanowiskach pracy w przemysle

BHP(3)1. rozpoznaé prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenistwa i P drzewnym.
higieny pracy; Przepisy dotyczace ochrony srodowiska. wystepujace
BHP (3)2. rozpoznaé obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny P B w prze.m\(sle dr?eW”Ym- . .
pracy; Zagrozenia dla zycia i zdrowia wystepujace na
BHP(3)3. zidentyfikowaé podstawowe przepisy dotyczgce prawnej ochrony pracy; 2] A stanowiskach pracy w przemysle drzewnym.
BHP(5)1. okresli¢ zagrozenia zwigzane z hatasem; P C
BHP(5)2. okresli¢ zagrozenia zwigzane z zapyleniem; P C
BHP(5)3. okreslac zagrozenia zwigzane z emitowaniem lotnych zwigzkéw P C

chemicznych;
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BHP(5)4. okresli¢ zagrozenia zwigzane z wibracja; o] C
BHP(5)5. okresli¢ zagrozenia zwigzane z oddziatywaniem zimnego i gorgcego o] C
mikroklimatu w sSrodowisku pracy;

BHP(5)6.0kresla¢ zagrozenia zwigzane z promieniowaniem cieplnym ; P C
BHP(6)1. scharakteryzowac skutki dziatania czynnikdw szkodliwych na organizm P C
cztowieka na stanowisku pracy w przemysle drzewnym;

BHP(6)2. scharakteryzowac skutki dziatania czynnikdw szkodliwych emitowanych P C

w przemysle drzewnym na Srodowisko;

BHP(9)1. dokona¢ analizy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz PP D
przepisy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas wykonywania
zadan zawodowych;

BHP(9)2. przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony P C
przeciwpozarowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9)3. przestrzegac zasad ochrony srodowiska podczas wykonywania zadan P C
zawodowych;

BHP(10)1. powiadomi¢ system pomocy medycznej w przypadku sytuacji P B
stanowigcej zagrozenie zdrowia i zycia przy wykonywaniu zadan zawodowych;

BHP(10)2. zapobiegac zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu wykonywania P D
czynnosci zawodowych;

BHP(10)3. zidentyfikowac stany zagrozenia zdrowia i zycia; P B
BHP(10)4. udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia. P C

KPS(5). radzi¢ sobie ze stresem

KPS(8). ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje

Planowane zadania
1. Wyszukiwanie, selekcjonowanie informacji dotyczgcych norm instytucji zajmujgcych sie ochrong pracy i ochrong srodowiska w Polsce.

2. Charakterystyka instytucji zajmujgcych sie ochrong pracy i ochrona srodowiska w Polsce.
Zadaniem grupy jest wykonanie pracy zgodnie z opisem.
Uczniowie dobierajg sie w zespoty 2-3 osobowe i wspdlnie wyszukujg informacji w Internecie. Otrzymane wyniki uczniowie zapisujg w
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karcie pracy. Po okreslonym czasie jeden z uczniéw prezentuje informacje na forum klasy. Pozostate zespoty uzupetniajg wypowiedz o
instytucje wczesdniej nie wymienione lub nie scharakteryzowane. W podsumowaniu wykonang prace poréwnac z listg i charakterystyka
przedstawiong przez nauczyciela oraz dokonac samooceny prawidtowosci wykonania zadania.

3. Charakterystyka oddziatywania szkodliwych czynnikdéw i zagrozen wystepujgcych na okreslonych stanowiskach pracy w przemysle
drzewnym.

Uczniowie dobierajg sie w zespoty 2-3 osobowe i wybierajg lideréw. Liderzy losujg przygotowane przez nauczyciela wiodgce stanowiska
pracy w przemysle drzewnym. Uczniowie dokonujg charakterystyki szkodliwych czynnikow oraz zagrozen wystepujacych na wylosowanych
stanowiskach i wpisuja je do okreslonych KART CHARAKTERYSTYKI CZYNNIKOW SZKODLIWYCH | ZAGROZEN. Po okreélonym czasie jeden z
ucznidow prezentuje wyniki pracy na forum klasy. Pozostali uczniowie uzupetniajg wypowiedz. Poréwnaé odpowiedzi z charakterystyka
przedstawiong przez nauczyciela.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,,Podstawy bhp w przemysle drzewnym” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia. Zaplanowane do
osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci
analizowania i selekcjonowania informacji z zakresu prawnej ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska. Nalezy
takze ksztattowac postawe odpowiedzialnosci wobec wspoétpracownikdw za bezpieczne i zgodne z prawem wykonywanie zadan
zawodowych. Do oceny osiggnieé edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz ocene
¢wiczen wykonywanych na zajeciach edukacyjnych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac: przepisy prawne dotyczgce ochrony pracy , ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska. Normy z dopuszczalnymi stezeniami czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, komputer z
dostepem do Internetu (1 stanowisko dla dwadch - trzech uczniéw). Urzadzenia multimedialne. Czasopisma branzowe, katalogi, filmy i
prezentacje multimedialne dotyczgce bezpiecznego wykonywania zadan zawodowych przez w przemysle drzewnym.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajagc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnac
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efekty? Jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? Jakie problemy (o
jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? Jak motywowac uczniéw i zachecic ich do zaangazowania.
Rzetelna odpowiedzZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektéw.
Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowuja ucznia do wykonywania zadan zawodowych w stolarza. W dziale powinny
by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania informacji z zakresu przepiséw dotyczgcych ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej ochrony srodowiska oraz zagrozen wystepujacych w przemysle drzewnym w zwigzku z wykonywaniem zadan
zawodowych stolarzy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania i selekcjonowania informacji z zakresu prawnej ochrony
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska. Nalezy takze ksztattowaé postawe odpowiedzialnosci wobec
wspotpracownikdéw za bezpieczne i zgodne z prawem wykonywanie zadan zawodowych. Nauczyciel powinien zadba¢, aby przy kolejnych
¢wiczeniach inna osoba z zespotu prezentowata wypracowane tresci zadania na forum klasy, co powinno ksztattowa¢ umiejetnos¢
radzenia sobie ze stresem podczas wystgpien publicznych.

Dziat programowy ,,Podstawy bhp w przemysle drzewnym” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegbélnym
uwzglednieniem metody éwiczen, tekstu przewodniego, metody przypadkdw, dyskusji dydaktyczne;j.

Dominujgcymi metodami powinny byé metoda ¢wiczen, metoda tekstu przewodniego, metoda dyskusji dydaktycznej. Metody te
zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie pracujg samodzielnie.

Formy organizacyjne

Zajecia moga by¢ prowadzone w catej klasie, a uczniowie powinni pracowac w zespotach 2-3 osobowych.

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektdw ksztatcenia
Do oceny osiggnieé edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, ocene z ¢wiczen, ocene z
aktywnosci podczas dyskusji, ocene z zadan domowych. Jako kryterium oceniania proponuje sie ocene poprawnosci zadan.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia

dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia

1.3. Wykonywanie wyrobéw stolarskich
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Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
A13.1(1)1. sklasyfikowac surowiec tartaczny przy uzyciu normy; P c Charakterystyka surowca tartacznego.
- p - A - Charakterystyka materiatéw tartych.
A13.1(1)2. sklasyfikowa¢ materiaty tarte przy uzyciu normy; P c Technologia obrabki drewna litego.
A13.1(3)1. dobrac technologie wytwarzania wyrobow stolarskich z drewna litego; P C Technologia obrébki tworzyw drzewnych.
p - - p - kon i i hni i
A.13.1(3)2. zastosowaé technologie wytwarzania wyrobdw stolarskich z tworzyw P C Z?Zo:\zzyc\ﬁy oficzenia powierzchni drewna i tworzyw
drzewnych; ven-— . .
, - . - - - , Sposoby montazu wyrobdéw stolarskich.
A.13.1(3)3. zaplanowad technologie wykoriczania powierzchni wyrobéw PP D . . .
A Rdznice technologiach wystepujgce w zaktadach

stolarskich; L . .

technolog] - be Iarskich: rzemie$lniczych i w duzych zaktadach przemystowych.
A13.1(3)4. zaproponowac technologie montazu wyrobow stolarskich; PP D Alternatywne sposoby wykonywania zadar
A.13.1 (5)1.dobraé sposoby obrébki drewna i tworzyw drzewnych w zaleznosci P C zawodowych w zaleznosci od wyposazenia zaktadu w
od ksztattu elementow; maszyny i urzadzenia.

PP D

A.13.1(5) 2. Zanalizowaé sposoby obrébki w zaleznosci od materiatu;

A

Planowane zadania

1. Zaplanowa¢ technologie wykornczenia powierzchni wyrobow stolarskich
Dobra¢ materiaty, maszyny, urzadzenia i narzedzia oraz kolejno$¢ wykonywania operacji i czynnosci do sposobu wykonczanej powierzchni

elementu.

Na podstawie zatozen, w jaki sposéb nalezy wykonczy¢ powierzchnie elementu:
dobierz maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrabianego elementu;

wypisz kolejnos¢ operacji i czynnosci;
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Po zakonczeniu wykonanej pracy poréwnaj opracowang przez siebie proce z otrzymanym wzorcem. Dokonaj analizy réznic.

Po wykonaniu jednego ¢wiczenia dla powierzchni podfoza z okreslonego materiatu, np. z drewna litego mozna wykonaé ¢wiczenie dla
takiego samego elementu, ale wykonanego np. z ptyty widrowej okleinowanej okleing naturalng. Daje to mozliwos¢ poréwnania
technologii.

2. Zaproponowac technologie montazu wyrobow stolarskich.

Na podstawie rysunku ztozeniowego lub zestawieniowego wyrobu stolarskiego zaplanowa¢ sposéb montazu tego wyrobu.

Nalezy przeanalizowad rysunek. Pogrupowac elementy w podzespoty. Zaproponowac kolejnosé czynnosci oraz potrzebne narzedzia,

urzadzenia montazowe, dodatkowe taczniki.
Po wykonaniu ¢wiczenia poréwnaj wyniki z wzorcem. Wynotuj réznice. Przeanalizuj przyczyny. Uzasadnij swoje propozycje, poniewaz one tez moga by¢ poprawne, z uwagi na fakt, ze w
obrébce drewna mozna otrzymac te same efekty réznymi sposobami. Nalezy przyjgc¢ rozwigzanie optymalne stosownie do warunkdw, jakimi sie dysponuje.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna, wyposazong w: modele pofaczen
elementdéw z drewna i tworzyw drzewnych, modele potgczen stolarskich, modele konstrukcji i podzespotédw, schematy maszyn i urzadzen
do obrdébki i przetwarzania drewna, schematy proceséw technologicznych, dokumentacje technologiczne, normy dotyczgce przetwarzania
drewna oraz wykonywania wyrobdéw z drewna i tworzyw drzewnych, tabele doboru srednicy narzedzi w zaleznosci od optymalnej
predkosci skrawania i predkosci obrotowej narzedzi, katalogi z narzedziami, katalogi z maszynami i urzgdzeniami, karty charakterystyki
materiatdw wykonczeniowych i klejow, katalogi z okuciami, proste urzgdzenia do ciecia drewna, reczne narzedzia stolarskie, narzedzia do
maszynowej obrdbki drewna. Niektdre zajecia powinny odbywac sie w pracowni rysunku technicznego, poniewaz wyposazona ona jest w
stanowiska komputerowe. Znajdujg sie tam tez niektdre niezbedne do realizacji efektéw ksztatcenia zawartych w jednostce elementy
wyposazenia: typowe czesci maszyn, schematy kinematyczne, rysunki konstrukcyjne maszyn i urzadzen, prospekty, wydawnictwa
specjalistyczne. Wskazany dostep do internetu (jedno stanowisko na dwéch uczniéw), aby uczniowie mogli niektére informacje
wyszukiwaé w internecie.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktdrej prowadzone beda zajecia edukacyjne powinny sie znajdowad: katalogi z maszynami i/lub urzadzeniami, katalogi z narzedziami stosowanymi w obrébce drewna i
tworzyw drzewnych, , Zatozenia techniczno-technologiczne wykonania wyrobu, schematy przebiegu proceséw technologicznych, rysunki wykonawcze elementow,
elementy wykonane wedtug tych rysunkdéw Komputer z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla dwdch ucznidéw). Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw. Prawidtowe
odpowiedzi do ¢wiczen w celu poréwnania z pracami uczniow. Zalecane metody dydaktyczne
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Dziat programowy ,Wykonywanie wyrobéw stolarskich” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia. Zaplanowane do
osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci
zwigzane z dobieraniem materiatéw, operacji, maszyn, urzadzen i narzedzi do wykonania elementéw z drewna i tworzyw drzewnych.

Nalezy takze ksztattowaé postawe wyboru najlepszego w danej sytuacji wykonania elementéw, przy jak najmniejszych kosztach.

Nauczyciel dobierajagc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania: jakie chce osiggngc efekty? jakie metody bedg najbardziej
odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak
motywowac ucznidw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.
Zaplanowane do osiagniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych .Dziat programowy , Wykonywanie wyrobéw stolarskich” wymaga stosowania
aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen, tekstu przewodniego, pokazu.

Dominujacymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczen, metoda tekstu przewodniego. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania.Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach do 15 osdb z podziatem na zespoty 2-3 osobowe.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Do oceny osiggnieé¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene wykonywanych ¢wiczer. Cwiczenia powinny byé oceniane wedtug
kryteridw zawartych w efektach ksztatcenia jednostki, np.: czy uczniowie dobrali podany w zadaniu gatunek drewna i klase materiatéw
tartych, czy poprawnie odczytali wymiary elementu, czy poprawnie ustalili operacje i czynnosci, czy ustalili je w odpowiedniej kolejnosci,
czy poprawnie dobrali maszyny i urzadzenia, czy zaplanowali sposdéb wykoriczenia powierzchni zgodnie z zatozeniami, czy poprawnie
dobrali sposdb obrébki.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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1.4. Naprawy, renowacj€ i konserwacj€ wyrobéw stolarskich

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
A.13.2 (2) 1. rozpozna¢ wady obrébki skrawaniem pétfabrykatow i elementéw; P A
A.13.2(2)2. rozréiniaé wady klejenia; P B Zasady postepowania konserwatorskiego. )
Materiaty stosowane do napraw, renowacji i konserwacji
A.13.2(2) 3. scharakteryzowac¢ wady wykoriczenia powierzchni; P C wyrobéw stolarskich.
A.13.2(2)4. wskazaé uszkodzenia konstrukcji wyrobdw stolarskich; P B Narzedzia s:cosowar]e do wyko.nywanla napraw, renowacjit
konserwacji wyrobow stolarskich.
A.13.2(3)1. ustali¢ przyczyny uszkodzen konstrukcji wyrobdw oraz sposoby PP C Ponadczasowe metody obrébki drewna.
naprawy ; Kolejnos¢ demontazu, wykonywania napraw, renowacji i
A.13.2(3)2. wskaza¢ przyczyny uszkodzen powierzchni oraz sposoby naprawy; P B konserwacji wyrobdéw stolarskich.
— Dokumentowanie prac renowacyjnych i konserwatorskich.
A.13.2. (3)3. oszacowaé przyczyny uszkodzen szuflad i innych PP D Naprawy i wzmocnienia potaczeri konstrukeyjnych.
podzespotow; Naprawy wypaczen.
A.13.2(3)4.zaproponowaé sposoby naprawy szuflad i innych podzespotow; P D Naprawy szuflad | innych podzespotow.
3 - Naprawy, renowacje i konserwacje powtok malarsko-
A.13.2(3)5. okredli¢ sposoby odéwiezania oku¢ i akcesoriow; P A lakierniczych.
A.13.2. (3)6. Ustali¢ sposoby konserwacji wyrobdw stolarskich; P c Odéwiezanie oku¢ akcesoriow.
A.13.2 (5)1. okresli¢ zakres napraw, renowacji i konserwacji wyrobdw stolarskich P A Kolejnos¢ czynnosci przy montazu wyrobu stolarskiego po
pod wzgledem ekonomicznym; naprawie, renowacji i konserwacji.
A.13.2 (5)2. zaplanowa¢ kolejnoéé prac naprawczych, renowacyjnych i PP D Naprawa intarsji i inkrustacji.
konserwatorskich;
A.13.2 (6)1.dobraé optymalny sposdb naprawy, renowacji lub konserwacji, PP C
A.13.2 (6)2. dobra¢ materiaty do naprawy, renowacji, konserwacji wyrobéw P C
stolarskich;
A.13.2 (6)3. dobra¢ narzedzia do wykonania naprawy, renowacji, konserwacji P C

wyrobdw stolarskich;

KPS(2). by¢ kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan;
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KPS(3). przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan

KPS(8). ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

Planowane zadania
Podzielenie klasy na zespoty 2-3 osobowe. Zadaniem zespotu jest wykonanie pracy zgodnie z opisem pracy:
Opracowac plan naprawy wyrobu stolarskiego. Plan powinien zawierac:

— ogledziny i zapisanie zniszczen,
ustalenie prawdopodobnych przyczyn zniszczen,

— jesli konieczny jest czesciowy demontaz - sposéb czesciowego demontazu wyrobu,

—  sposOb zabezpieczenia czesciowo zdemontowanego wyrobu przez dalszym jego uszkodzeniem,

—  kolejnos¢ napraw,

— ustalenie, ktére elementy nalezy wymieni¢ w catosci, a ktére nadaja sie do naprawy,

— dobranie materiatéw i narzedzi,

—  dobranie sposobéw napraw poszczegélnych zniszczen,

—  sposéb odéwiezania okué¢ i akcesoridow,

—  sposéb montazu mebla po naprawie,

—  szkice organizacji stanowisk pracy do napraw,
Wykonywane czynnosci nalezy wpisywac¢ do PLANU NAPRAWY WYROBU. Po sporzadzeniu planu naprawy przewodniczacy przedstawig plany swoich zespotéw przed klasa.
Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajecia powinny odbywac sie w pracowni materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna, wyposazonej w: zestawy probek
réoznych gatunkéw drewna, materiatéw drzewnych, tworzyw drzewnych, klejéw i substancji dodatkowych, materiatéw do zabezpieczania i
uszlachetniania powierzchni, modele potaczen elementéw z drewna i tworzyw drzewnych, modele wyrobéw z drewna i tworzyw
drzewnych, modele potgczen stolarskich, modele konstrukcji i podzespotéw; detale, okucia i fgczniki, katalogi wyrobéw z drewna i
tworzyw drzewnych, schematy maszyn i urzagdzen do przetwarzania drewna, schematy proceséw technologicznych, dokumentacje

technologiczne, normy dotyczace przetwarzania drewna oraz wykonywania wyrobdéw z drewna i tworzyw drzewnych
Srodki dydaktyczne
Uszkodzone wyroby stolarskie do naprawy. Wyposazenie pracowni napraw zgodnie z podstawg programowa. Literatura dotyczaca napraw, renowacji i konserwacji. PLANY NARAWY

WYROBU. . Literatura dotyczaca historii przetwarzania drewna oraz styldw panujgcych w meblarstwie na przestrzeni dziejow, plansze z
rysunkami instruktazowymi z zakresu napraw, konserwacji i renowacji, przyktadowe instrukcje wykonywania typowych napraw, renowacji
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i konserwacji typowych uszkodzen.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnac efekty? jakie metody beda najbardziej
odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidéw rozwigzane? jak
motywowac ucznidw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektéw.
Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowuja ucznia do wykonywania zadar zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci na[praw, renowacji
i konserwacji wyrobow stolarskich.

Dziat programowy , Naprawy, renowacje i konserwacje wyrobdw stolarskich” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody éwiczen,
pokazu, instrukcji, tekstu przewodniego.

Dominujacymi metodami powinny by¢ metody pokazu i éwiczen. .Przy ustalaniu ewentualnych przyczyn uszkodzern wyrobow nalezy zachecaé uczniéw do
poszukiwania kilku alternatywnych czynnikéw powodujgcych zniszczenia oraz rozwazenia wiecej niz jednego sposobu naprawy, co
powinno ksztattowaé kreatywnosc i konsekwencje w realizacji zadan. Do kazdego planowanego sposobu demontazu i naprawy nalezy
przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatai. Przy szacowaniu czasu wykonania naprawy, renowacji lub konserwacji wyrobu stolarskiego
nalezy ksztattowad odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie w ustalonym terminie.

Formy organizacyjne

Zajecia mogg by¢ prowadzone w catych klasach a ¢wiczenia powinny by¢é wykonywane w zespotach 2-3 osobowych. Plany napraw powinny by¢ sporzadzane na prawdziwych
uszkodzonych wyrobach. Specyfika zaje¢ sprzyja ksztattowaniu u uczniéw kreatywnosci i konsekwencji w dziataniu, przewidywaniu skutkéw swojego dziatania oraz ponoszenia

odpowiedzialnosci za skutki dziatan oraz wspdtpracy w zespole.
Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Do oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuije sie ocene rezultatu wykonanej pracy, czyli poprawnie sporzadzonego PLANU NAPRAW. Mozna tez na
podsumowanie dziatu przeprowadzic test z zadaniami otwartymi, wielokrotnego wyboru, prawda - fatsz i in. Jako kryteria oceny nalezy
bra¢ pod uwage ilos¢ poprawnych odpowiedzi.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
25



KAPITAL LUDZKI K WEZiU UNIA EUEL%%E‘JESJES - * N

KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA * o

NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI EDUKACI ZAWODOWE | USTAWICZNE) FUNDUSZ SPOLECZNY * Kk

voskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego

2. Rysunek zawodowy w stolarstwie 2.1 Rysunek zawodowy i konstrukcje  2.2.Postugiwanie sie dokumentacja technologiczng i konstrukcyjna

2.1. Rysunek zawodowy i konstrukcje

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
PKZ (A.g) (6)1. stosowacé zasady wykonywania rysunkow zgodnie z normg; P C — Zasady sporzadzania rysunku technicznego meblowego.
PKZ (A.g) (6)2. wykona¢ rysunki wykonawcze elementéw; P C — Zasady kreslenia rysunkéw wykonawczych elementdw.
- - - — Sposoby szkicowania wyrobdw, elementéw i ztgczy
PKZ (A.g) (6)3 . wykonac szkice wyrobow i elementéw stolarskich; P C :
stolarskich.
PKZ (A.g) (6)4. wykona¢ szkice ztaczy stolarskich; P C — Korzysci z zastosowania szczegdtow konstrukcyjnych
— - - potaczen w rysunku meblowym.
PKZ (A.g) (6)5. wykona¢ szkice potaczen stolarskich; P C — Rodzaje konstrukcji wyrob6w stolarskich.
PKZ (A.g) (6)6. wykonad rysunki szczegétéw konstrukcyjnych potaczen P C — Klasyfikacja wyrobow stolarskich wedtug sposobu
stolarskich;, wykonania , .
; — Charakterystyka wyrobdw stolarskich wedtug sposobu
PKZ (A.g) (9)1. zastosowac programy komputerowe do PP c wykoficzenia powierzchni.
sporzadzania rysunkc')w; — Charakterystyka stylow wyrobdw stolarskich w réznych
P = p k h hi h i dziejow.

PKZ(A.g).(8)4. nazwac elementy konstrukcji wyrobéw P A okresach historycznych na przestrzeni dziejow.

' — Programy komputerowe do sporzadzania rysunkéw
stolarskich;
PKZ( A.g).(8)5. zidentyfikowac rodzaje konstrukcji wyrobéw P B
stolarskich
A 13.2 (1)1. sklasyfikowaé wyroby stolarskie; P C
A.13.2 (1) 2. zakwalifikowaé wyroby stolarskie do odpowiedniego stylu P C
stosowanego w meblarstwie w réznych okresach historycznych.

Planowane zadania

Zadaniem grupy jest wykonanie pracy zgodnie z opisem:

Opis prac

1.sklasyfikowaé wyrdb stolarski wedtug zawartych w instrukcji kryteriéw.

Podzielenie grupy na zespoty 3-4 osobowe oraz w drodze losowania przydzielenie wyrobu stolarskiego do scharakteryzowania. Na podstawie otrzymanych kryteriow

Sklasyfikowaé przydzielony wyréb stolarski. Okreslone wiasciwosci nalezy wpisa¢ do KARTY CHARAKTERYSTYKI WYROBOW STOLARSKICH. Liderzy przedstawig wyniki prac zespotéw na
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forum klasy. Kryteria do KARTY CHARAKTERYTYKI WYROBU zawierajg informacje zawarte w materiale ksztatcenia. Po wykonaniu zadania nalezy wyniki poréwnaé z wzorcem i dokonac
samooceny.

2. Dla wyrobu stolarskiego sporzadzié: szkic wyrobu, szkice wystepujacych w wyrobie elementdw, zfaczy i potaczen, rysunki szczegotow
konstrukcyjnych potaczen stolarskich oraz rysunki wykonawcze elementéw. Zadanie wykona¢ zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w
rysunku meblowym. Po recznym wykonaniu rysunkéw wykonac je w programie komputerowym do sporzgdzania rysunkow.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni rysunku technicznego wyposazonej zgodnie z podstawa programowag: pracownie rysunku
technicznego, wyposazong w: modele figur i bryt geometrycznych, typowe czesci maszyn, modele potgczen stolarskich, konstrukcji
i podzespotdw, modele wyrobéw z drewna itworzyw drzewnych, modele opakowan, schematy kinematyczne, rysunki konstrukcyjne
maszyn iurzadzen, dokumentacje techniczng wyrobéw, modele mebli iinnych wyrobéw w przekrojach, urzadzenia do badan
wytrzymatosci konstrukcji, komputerowe oprogramowanie graficzne, normy dotyczace wyrobdéw z drewna i tworzyw drzewnych, detale,
okucia itaczniki, prospekty, katalogi, wydawnictwa specjalistyczne, stanowiska kreslarskie (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw),
stanowisko komputerowe z oprogramowaniem wspomagajgcym wykonywanie rysunku technicznego idokumentacji techniczno-
technologicznej (jedno stanowisko dla dwdéch uczniéw), drukarke sieciowg; Nauczyciel powinien posiada¢ umiejetnosé¢ wykonywania
rysunkéw w programach komputerowych

Srodki dydaktyczne

Wyroby gotowe lub ich modele. Podreczniki do rysunku technicznego. Podreczniki do konstrukcji wyrobdw stolarskich. Zestawy ¢wiczen. Karty
odpowiedzi do zadania 1. Przyktadowe szkice i rysunki, jakich oczekuje sie od ucznidow.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? jakie metody beda najbardziej
odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidéw rozwigzane? jak
motywowac ucznidw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz? na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.
Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowuja ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci charakteryzowania
wyrobdw stolarskich, grupowania ich ze wzgledu na typ, sposéb wykonania, rodzaj konstrukcji, rodzaj wykoriczenia powierzchni, rodzaje uzytych materiatéw itp. Uczniowie powinni tez
wyksztatci¢ umiejetnosci kwalifikowania mebli wykonanych w dawnych okresach historycznych do stylu epoki, w jakim wtedy wykonywano wyroby stolarskie

Dziat programowy ,,Rysunek i konstrukcje ” wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem metody ¢wiczeri, tekstu przewodniego lub
metody projektéw. Zajecia moga byé¢ prowadzone w catych klasach, z zadania wykonywane w grupach 3-4 osobowych. W dziale powinny tez byc' ksztattowane
umiejetnosci szkicowania szczegétdw konstrukcyjnych, rysunkéw wykonawczych oraz wyrobdw, sporzadzania rysunkéw recznie i w
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programie komputerowym.
Dziat programowy ,Rysunek i konstrukcje” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
metody éwiczen i metody tekstu przewodniego.

Formy organizacyjne

Zajecia moga by¢ prowadzone w catych klasach, a zadania z grupy (1) powinny by¢ wykonywane w grupach 3-4 osobowych. Cwiczenia z
grupy (2) powinny by¢ wykonywane indywidualnie.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Do oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuije sie sprawdzi¢ poprawno$¢ KART CHARAKERYSTYKI WYROBU. Mozna tez opracowaC test praktyczny oraz test wielokrotnego
wyboru. Ocenie powinny podlegaé tez wykonane przez ucznéw rysunki oraz umiejetnos¢ sporzadzania ich na komputerze. Cwiczenia
szkicdw i rysunkédw powinny by¢ oceniane indywidualnie pod wzgledem poprawnosci, zgodnosci z zasadami rysunku meblowego, estetyki.
Powinno sie w tym dziale oceniaé zadania domowe, poniewaz rysowanie i szkicowanie powinno by¢ éwiczone przez ucznidéw samodzielnie.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
— zamiana rél w zespotach podczas wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen umozliwi kazdemu uczniowi nabywanie umiejetnosci prezentacji, postugiwania sie jezykiem fachowym
oraz podziatu pracy w zespole.

2.2. Postugiwanie sie dokumentacjg technologiczng i konstrukcyjna

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna

programowych

(P lub PP)

A.13.1(2)1. odczyta¢ informacje z rysunku ztozeniowego, zestawieniowego i P B — Analiza dokumentacji konstrukcyjnej: rysunkéw
wykonawczego; ztozeniowych i zestawieniowych, szczegdtéw
A.13.1(2)2.0dczyta¢ wymiary elementéw konstrukcyjnych z rysunkéw p B konstrukeyjnych, informacji zawartych w tabelkach
wykonawczych; rysunkowych, skala w rysunku meblowym, numerowanie
A.13.1(2)3. odczyta¢ z norm materiatowych informacje o ilosci i jakosci P B rysunkéw w dokumentacji konstrukcyjnej.
potrzebnych materiatéw do wykonania wyrobu;
A.13.1(2)4.odczyta¢ informacje o czynnosciach i operacjach ze schematu P B — Analiza dokumentacji technologicznej: schematy
przebiegu procesu technologicznego; przebiegu procesu technologicznego, instrukcje
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AA.13.1(2)5. postugiwaé sie instrukcja stanowiskowa; PP C stanowiskowe, normy materiatowe normy czasowe,
karty obrébki technologicznej, zatozenia techniczno —

uzytkowe wyrobu, warunki technicznego odbioru,
instrukcje pakowania, magazynowania i transportowania

.7 . wyrobéw stolarskich.
KPS(5). radzi¢ sobie ze stresem,

Planowane zadania
Odczytac informacje z rysunku ztozeniowego wyrobu stolarskiego.

Na podstawie otrzymanego rysunku ztozeniowego odczytaé informacje o wyrobie stolarskim. Zanotowac informacje w tabeli przygotowanej do wykonania tego ¢wiczenia. Na koniec

porc’)wnaé wyniki swojej pracy z informacjami wzorcowymi udostepnionymi przez nauczyciela. Wpisaé wyniki do karty samooceny.
Uczniowie dzielg sie na zespoty 2-3 osobowe i wykonujg ¢wiczenie. Jeden z ucznidow zaprezentuje wyniki wypracowane przez zespoét.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni rysunku technicznego wyposazonej zgodnie z podstawg programowag: modele figur i bryt
geometrycznych, typowe czesci maszyn, modele potgczen stolarskich, konstrukcji i podzespotéw, modele wyrobéw z drewna i tworzyw
drzewnych, modele opakowan, schematy kinematyczne, rysunki konstrukcyjne maszyn i urzagdzen, dokumentacje techniczng wyrobdéw,
modele mebli i innych wyrobdw w przekrojach, urzgdzenia do badan wytrzymatosci konstrukcji, komputerowe oprogramowanie graficzne,
normy dotyczgce wyrobdéw z drewna i tworzyw drzewnych, detale, okucia i taczniki, prospekty, katalogi, wydawnictwa specjalistyczne,
stanowiska kreslarskie (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw), stanowisko komputerowe z oprogramowaniem wspomagajgcym
wykonywanie rysunku technicznego i dokumentacji techniczno-technologicznej (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw), drukarke
sieciowa;. Z wyposazenia pracowni technologicznej potrzebne beda: schematy procesdw technologicznych i dokumentacje
technologiczne. Z wyposazenia warsztatéw szkolnych potrzebne beda: instrukcje technologiczne i stanowiskowe.

Srodki dydaktyczne
Rysunki ztozeniowe i zestawieniowe. Tabele do zapisywania odpowiedzi (informacji) z przygotowanymi tresciami do wypetnienia. Prawidtowe odpowiedzi. Instrukcja do dokonania

samooceny. Rysunki wykonawcze elementéw. Normy materiatowe wyrobdéw. Schematy procesdw technologicznych wyrobow
wykonywanych réznymi technologiami. Instrukcje stanowiskowe dla réznych stanowisk pracy, organizowanych dla roznych technologii

przetwarzania drewna i tworzyw drzewnych.
Zalecane metody dydaktyczne
Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnac efekty? Jakie metody bedag najbardziej
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odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidw rozwigzane? jak
motywowac ucznidw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.
Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci postugiwania sie
dokumentacjg rysunkowsa i technologiczna.

Dziat programowy , Postugiwanie sie dokumentacja konstrukcyjng i technologiczng” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczer. Podczas zajec nauczyciel powinien zadbaé, aby uczniowie zmieniali role w zespole, aby kazdy kolejno miat mozliwos$¢ prezentaciji.
Uczniowie w ten sposdb uczg sie pokonywac stres w wystgpieniach publicznych oraz maja szanse ksztatci¢ postugiwanie sie jezykiem
fachowym. Petnigc kolejno role lidera uczniowie uczg sie planowac praca zespotu, kierowac¢ wykonywaniem przydzielonych prac, oceniaé

jakos¢ przydzielonych zadan oraz komunikowac sie ze wspotpracownikami.

Formy organizacyjne
Zajecia moga by¢ prowadzone w catych klasach. Uczniowie mogg pracowac indywidualnie lub w zespotach. Zespoty mogg sie wymieni rysunkami. Pozostate tematy z dziatu mozna
przeprowadzi¢ analogicznie, zmieniajgc materiaty do analizy, np. rysunki wykonawcze, schematy proceséw itd.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Do oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie wzigé pod uwage zakres prawidtowo odczytanych informacji z dokumentacji. Mozna sprawdzac’ karty
samooceny i karty odpowiedzi. Mozna tez ocenia¢ metodg informacji zwrotnej lub wykorzystaé ocene kolezenskg. Nalezy tez oceniac
sposéb prezentacji, w szczegdlnosci postugiwanie sie terminologig branzowa.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

3.0. MASZYNY | URZADZENIA DO OBROBKI DREWNA | TWORZYW DRZEWNYCH
3. 1. Charakterystyka maszyn, urzadzen i narzedzi
3.2 Budowa i dziatanie maszyn i urzgdzen numerycznie sterowanych

3. 1. Charakterystyka maszyn, urzadzen i narzedzi

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiaf ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: wymagan taksonomicz

programow | na

ych (P lub

PP)
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A.13.1(6)1. zdefiniowac pojecia: maszyny, obrabiarki, P A - Okreslenie maszyn, urzadzen, obrabiarek,
urzadzenia, narzedzia; narzedzi.

A.13.1(6)2. scharakteryzowac czesci maszyn oraz podzespoty | P B - Charakterystyka cze$ci maszyn oraz
wystepujgce w konstrukcjach maszyn i urzadzen; podzespotéow wystepujacych w

A.13.1(6)3. sklasyfikowaé obrabiarki do drewna; C konstrukcjach maszyn.

A.13.1(6)4. nazwaé maszyny i urzadzenia stosowane do B - Klasyfikacja obrabiarek do obrobki
obrébki drewna i tworzyw drzewnych zgodnie z drewna i tworzyw drzewnych.
obowiazujaca terminologia branzowa; - Budowa i zastosowanie maszyn i urzadzen
A.13.1(6)5. rozpozna¢ maszyny i urzadzenia stosowane do P B do obrébki drewna i tworzyw drzewnych..
obrébki drewna i tworzyw drzewnych; - Klasyfikacja narzedzi do obrébki drewna i
A.13.1(6)6. charakteryzowaé budowe i zastosowanie maszyn | P C tworzyw drzewnych.

i urzadzen stosowanych do obrébki drewna i tworzyw - Charakterystyka narzedzi do obrobki
drzewnych; drewna i tworzyw drzewnych.

A.13.1(6)7. sklasyfikowa¢ narzedzia do obrébki drewna i P C - Parametry i zastosowanie narzedzi do
tworzyw drzewnych; obrébki drewna i tworzyw drzewnych.
A.13.1(6)8. wymieni¢ wymagania, jakie powinny spetniaé P A - Kolejnosc stosowania obrobki drewnai
narzedzia do obrébki drewna i tworzyw drzewnych; tworzyw drzeyvnych. _
A.13.1(6)9. wymieniac¢ cechy charakteryzujgce grupy narzedzi | P A - Zasady be?plecznej pracy na obrabiarkach
stosowanych do obrébki drewna i tworzyw drzewnych; do drewna i tworzyw drzewnych.
A.13.1(6)10. analizowaé parametry narzedzi stosowanych do | P D

roznych obrabiarek oraz rodzajéw obrébki drewna i tworzyw

drzewnych;

A.13.1(6)11. dobra¢ maszyny do wykonania obrdbki drewnai | P C

tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)12. dobrac¢ urzadzenia do wykonania obrébki P C

drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)13. dobra¢ narzedzia do obrabiarek; P C
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BHP(5)7. okresli¢ zagrozenia zwigzane z pracg na P D
obrabiarkach do drewna i tworzyw drzewnych;

Planowane zadania

1.Dobra¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia oraz kolejnos¢ obrobki do wykonania elementu w zakresie obrébki wstepnej i zasadniczej
wedtug zataczonego rysunku wykonawczego.

Na podstawie rysunku wykonawczego elementu:

- dobra¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrabianego elementu.

po zakonczeniu wykonanej pracy porownaé opracowang przez siebie procedure z otrzymanym wzorcem. Dokonac¢ analizy réznic.
Analiza rysunku wykonawczego

- odczytaé rodzaj materiatu i wymiary elementow;

- ustali¢ kolejnos¢ obrobki w celu uzyskania elementu.

Dobranie maszyn i urzgdzen oraz kolejnosci operacji do wykonania elementu.

- ustali¢ maszyny, urzadzenia lub obrabiarki, do wykonania elementu.

Dobranie narzedzi do wykonania operacji i czynnosci

dobraé narzedzie do ustalonej maszyny;

dobraé narzedzie do wykonania okreslonej operacji uwzgledniajac: rodzaj materiatu obrabianego oraz kierunek skrawania, zamierzony do
uzyskania profil, oczekiwang jako$¢ uzyskanej obrobki.

Zapisanie rodzajow i parametréow ustalonych maszyn, urzadzen i narzedzi.

- zapisac¢ doktadng nazwe maszyn i/lub urzadzen oraz ich cechy;

- zapisa¢ doktadng nazwe narzedzi oraz ich parametry.

Po wykonaniu éwiczenia poréwnac wyniki z wzorcem. Wynotowac réznice. Przeanalizowac przyczyny. Uzasadnic¢ swoje propozycje,
poniewaz one tez moga by¢ poprawne, z uwagi na fakt, ze w obrdbce drewna mozna otrzymac te same efekty réznymi sposobami. Nalezy
przyjgé rozwigzanie optymalne stosownie do warunkdéw, jakimi sie dysponuje.

Po wykonaniu jednego ¢wiczenia dla elementéw z okreslonego materiatu, np. z drewna litego klejonego mozna wykonaé ¢wiczenie dla
takiego samego elementu, ale wykonanego z ptyty laminowanej, potem z ptyty wiérowej okleinowanej okleing naturalng. Daje to
mozliwos¢ poréwnania technologii.
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Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna, wyposazong w: modele potaczen
elementdéw z drewna i tworzyw drzewnych, modele potgczen stolarskich, modele konstrukcji i podzespotdéw, schematy maszyn i urzadzen
do obrdbki i przetwarzania drewna, schematy proceséw technologicznych, dokumentacje technologiczne, normy dotyczace przetwarzania
drewna oraz wykonywania wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych, tabele doboru srednicy narzedzi w zaleznosci od optymalnej
predkosci skrawania i predkosci obrotowej narzedzi, katalogi z narzedziami, katalogi z maszynami i urzgdzeniami, karty charakterystyki
materiatdw wykonczeniowych i klejéw, katalogi z okuciami, proste urzadzenia do ciecia drewna, reczne narzedzia stolarskie, narzedzia di
maszynowe] obrébki drewna. Niektdre zajecia powinny odbywac sie w pracowni rysunku technicznego, poniewaz wyposazona ona jest w
stanowiska komputerowe. Znajdujg sie tam tez niektdre niezbedne do realizacji efektéw ksztatcenia zawartych w jednostce elementy
wyposazenia: typowe czesci maszyn, schematy kinematyczne, rysunki konstrukcyjne maszyn i urzadzen, prospekty, wydawnictwa
specjalistyczne. Wskazany dostep do internetu (jedno stanowisko na dwéch uczniéw), aby uczniowie mogli niektére informacje
wyszukiwaé w internecie.

Srodki dydaktyczne

Zatozenia techniczno-technologiczne wykonania wyrobu, rysunki ztozeniowe wyrobéw, rysunki wykonawcze elementéw, elementy
wykonane wedtug tych rysunkdéw Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw. Prawidtowe odpowiedzi do éwiczen w celu
poréwnania z pracami ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

Efekty dotyczace charakterystyki i klasyfikacji maszyn, urzagdzen i narzedzi mozna realizowaé metodami podajacymi. Ksztattowanie
umiejetnosci z dobierania maszyn i narzedzi do rodzaju obrébki nalezy realizowaé metodami aktywizujgcymi, np. metodg éwiczen, metoda
tekstu przewodniego.

Dominujgcymi metodami powinny byé metoda ¢wiczen, metoda tekstu przewodniego. Podczas wykonywania ¢éwiczen w zespotach nalezy
zwracac¢ uwage na zaplanowanie pracy zespotu i sprawiedliwy podziat zadan oraz na sposéb komunikowania sie z kolegami w zespole.
Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach do 15 oséb z podziatem na zespoty 2-3 osobowe.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Cwiczenia powinny by¢ oceniane wedtug kryteriéw zawartych w efektach ksztatcenia jednostki, np.: czy uczniowie dobrali, czy poprawnie
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dobrali maszyny i urzadzenia, odczytali wymiary elementu, czy poprawnie ustalili kolejnos¢ obrébki.Do oceny efektéw dotyczacych
charakterystyki i klasyfikacji maszyn, urzadzen i narzedzi proponuje sie zastosowaé test wielokrotnego wyboru oraz informacje zwrotna.
Kryterium powinno by¢ poprawnnie udzielona informacja zwrotna oraz ilos¢ prawidtowych odpowiedzi w tescie wielokrotnego wyboru.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
dostosowanie warunkdéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

3.2 Budowa i dziatanie numerycznie sterowanych

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria
Uzen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi: wymagan taksonomicz
programow | na
ych (P lub
PP)

A.13.1(7)11. charakteryzowac¢ budowe i zastosowanie
obrabiarek numerycznie sterowanych;

PKZ(A.g)(9)2. wprowadzac dane do paneli obrabiarek P C
numerycznie sterowanych;
A.13.1(7)9. obstugiwac suszarnie sterowang komputerowo; P C

Materiat ksztatcenia

Charakterystyka programodw sterujgcych
pracg obrabiarek.

Rodzaje rezimdéw suszenia.

Prowadzenie suszenia wedtug wybranego
rezimu w suszarni z mozliwoscig serowania
komputerowego.

Rodzaje obrabiarek numerycznie
sterowanych stosowanych w przemysle
drzewnym

Charakterystyka programoéw do rozkroju
materiatow ptytowych

Budowa obrabiarek i urzadzen numerycznie
sterowanych

Zastosowanie obrabiarek i urzadzen
numerycznie sterowanych
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Planowane zadania

Wykonanie obrébki elementu na obrabiarce sterowanej numerycznie.

Wykonaé ¢wiczenie zgodnie z opisem:

Pobrac rysunek wykonawczy. Odczytac informacje z rysunku dotyczgce: rodzaju materiatu, wymiarédw neto, operacji do wykonania.
Wprowadzi¢ dane z rysunku wykonawczego do programu obrabiarki

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjnePoznanie funkcji i dziatania programéw do
sterowania suszarnig oraz ksztatcenie umiejetnos$ci wprowadzania danych do paneli obrabiarek numerycznie sterowanych moze odbywac
sie w pracowni rysunku technicznego (lub ogdlnej pracowni komputerowej) w szkole. Nastepnie uczniowie powinni uczyc¢ sie obstugiwaé
suszarnie w przedsiebiorstwie przemystu drzewnego. Nauczyciel powinien posiada¢ umiejetnosci zawarte w efektach ksztatcenia

Srodki dydaktyczne

Programy komputerowe do obrabiarek numerycznie sterowanych w zakresie wprowadzania danych odnosnie obrébki elementéw
meblowych, rysunki wykonawcze elementdw, instrukcje obstugi obrabiarek i urzadzen, instrukcje stanowiskowe .

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggngé
efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o
jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak motywowac uczniéw i zapewnic ich zaangazowanie.
Rzetelna odpowiedzZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktdre pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektéw.

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadann zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢
ksztattowane umiejetnosci obstugi obrabiarek numerycznie sterowanych.

Dziat programowy MASZYNY | URZADZENIA DO OBROBKI DREWNA | TWORZYW DRZEWNYCH wymaga stosowania aktywizujacych metod
ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢éwiczen, pokazu, instruktazu.

Formy organizacyjne

Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach 7-8 osobowych, a éwiczenia powinny by¢ wykonywane indywidualnie.

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektdw ksztatcenia Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene
rezultatu wykonanej pracy. Proponuje sie tez uwzgledni¢ w ocenie przebieg pracy, stopien ztozonosci obrébki, samodzielnos¢
wykonywania pracy.
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Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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4.Dziatalnosc gospodarcza w przemysle drzewnym

4.1 Reklama i marketing w przemysle drzewnym

4.2. Wspdtpraca z firmami z branzy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

4.1 Reklama i marketing w przemysle drzewnym

Materiat ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna

programowych

(P lub PP)

PDG(1)1. rozrdzni¢ pojecia z obszaru funkcjonowania P B
gospodarki rynkowej;
PDG(1)2. zdefiniowac pojecia: mate, srednie, duze P B
przedsiebiorstwo;
PDG(2)1. zidentyfikowaé przepisy prawa pracy, przepisy o P B
ochronie danych osobowych i prawa autorskiego;
PDG(2)2. zidentyfikowa¢ przepisy prawa podatkowego; B
PDG(2)3. analizowac przepisy prawa pracy, przepisy o P D
ochronie danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;
PDG(2)4. okresli¢ konsekwencje wynikajgce z P C
nieprzestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych
oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
PDG(3)1. zidentyfikowaé przepisy dotyczgce prowadzenia P B
dziatalnosci gospodarczej w branzy drzewnej;
PDG(3)2. analizowac¢ przepisy dotyczgce uruchomienia i P D
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
PDG(3)3. przewidywad konsekwencje wynikajgce z P D
nieprzestrzegania przepisow z zakresu prowadzenia

Pojecia zwigzane z funkcjonowaniem
gospodarki rynkowej.

Podstawowe przepisy dotyczace prawa
podatkowego.

Podstawy uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Zasady stosowania prébek, kupondw,
rabatéw, prezentéw w sprzedazy.

- Czynniki ksztattujace popyt.

-- Procedury obowigzujgce przy zakupie i
sprzedazy wiekszych ilosci towardw.

- Analiza kontrahentéw zakupu i sprzedazy.
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dziatalnosci gospodarczej;

PDG(3)4. korzystac z przepiséw dotyczgcych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(8)1. zorganizowac stanowisko pracy biurowej
z zastosowaniem zasad ergonomii;

PDG(8)2. sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j;

PDG(8)3. wykonad czynnosci zwigzane z przyjmowaniem
korespondencji w réznej formie;

PDG(9)1. obstugiwaé biurowe urzgdzenia techniczne;

PDG(9)2. zastosowac programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

PDG(10)1. okresli¢ podstawowe role dziatan
marketingowych w przedsiebiorstwie przemystu drzewnego;

PDG(10)2. dobiera¢ dziatania marketingowe do prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(10)3. okresli¢ czynniki majace wptyw na dobor srodkéw
promocji;

PDG(10)4. dobra¢ metody reklamowania wyroboéw
stolarskich;

PDG(10)5. opracowad kwestionariusz badania ankietowego
dotyczacego potrzeb klientéw w obszarze zapotrzebowania
na wyroby stolarskie;

PP

PDG(10)6. analizowac potrzeby klientéw na podstawie
przeprowadzonych badan ;

PP

PDG(10)7. okresli¢ znaczenie gwarancji, tgczenia towardw,
stosowania prébek, kupondw, rabatéw, prezentow dla

Badanie potrzeb klientéw.

Dziatania w matej firmie przemystu
drzewnego.

Zrédta przychodéw i kosztéw w firmie
przemystu drzewnego.

Rodzaje i obstuga urzadzen biurowych;
Zasady prowadzenia korespondencji w

zwigzku z dziatalnoscia gospodarcza.
Badanie potrzeb klientéw.

Dziatania w matej firmie przemystu
drzewnego.

Zrédta przychodéw i kosztéw w firmie
przemystu drzewnego.
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zwiekszenia sprzedazy;

PDG(11)1. zidentyfikowa¢ sktadniki kosztéw i przychodéw w | P B
dziatalnosci gospodarczej

PDG(11)2. okresli¢ poprawnie wptyw kosztow i przychoddéw PP B
na wynik finansowy;

PDG(11)3. wskazaé mozliwosci optymalizowania kosztow PP B
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

Planowane zadania

Zadaniem uczniéw bedzie opracowanie reklamy i promoc;ji zaktadu stolarskiego.

Opis zadania:

Dobierz 2 osoby, z ktérymi bedziesz wykonywat/a projekt. Pierwszym dziataniem bedzie przygotowanie opisu (konspektu) projektu,
w ktérym okreslone zostajg szczegdtowe cele projektu, konieczne do podjecia dziatania, lub pytania, na ktére nalezy poszukiwac
odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny.

Il etap - opracowanie szczegdtowego planu dziatania zawierajgcego nastepujace informacje: zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna
za wykonanie zadania, termin wykonania zadania oraz ewentualne koszty.

Il etap - podejmowanie systematycznych dziatan projektowych:

zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygniecia postawionych w projekcie probleméw,

selekcja i analiza zgromadzonych informaciji,

whnioskowanie ukierunkowane na wybér optymalnego rozwigzania,

wykonanie projektu w praktyce.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni komputerowego wspomagania dziatalnos$ci zawodowej, wyposazonej: w stanowiska
komputerowe (1 stanowisko na jednego ucznia), dostep do internetu, tablice interaktywng z oprogramowaniem, projektor
multimedialny, drukarke, pakiety programéw biurowych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowaé: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci
gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce marketingu.
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Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale wskazane jest stosowa¢ metode projektu, ktéra sprzyja rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych, samodzielnemu
rozwigzywaniu problemow oraz rozpoznaniu wybranej tematyki w pogtebiony sposéb. Mozna stosowaé metode gier dydaktycznych, ktdre
uczg formutowania i weryfikowania hipotez. Metodg dominujgcag powinna by¢é metoda tekstu przewodniego, ktéra utatwi uczniom
samodzielne zbieranie i weryfikowanie informacji oraz metoda projektu.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone w formie pracy w grupach 12-15 osobowych. Projekty mogg by¢ wykonywane w zespotach 3-4
osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektédw ksztatcenia

Oceny osiggniec edukacyjnych ucznidw nalezy dokonac przez ocene wykonanego projektu. Zaleca sie ocenia¢ aktywnos¢ na zajeciach,
wartos¢ merytoryczna zebranych informacji, poprawnos$é wypetniania dokumentéw, stopiefl pomystowosci na marketing i reklame firmy
stolarskiej. W projekcie ocenie podlegajg elementy czgstkowe projektu.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
- dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

4.2. Wspétpraca z firmami z branzy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
Podstawy uruchomienia i prowadzenia
PDG(4)1. wymieni¢ branze i instytucje wystepujgce w P B dziatalnosci gospodarczej.
przemysle drzewnym i powigzania miedzy nimi; Zasady nawigzywania wspotpracy z firmami
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PDG(4)2. zidentyfikowad przedsiebiorstwa nalezgce do P A
przemystu drzewnego;

PDG(4)3. okresli¢ powigzania przedsiebiorstw przemystu P B
drzewnego z otoczeniem;

PDG(5)1. dokona¢ analizy dziatalnosci gospodarczej na rynku; C
PDG(5)2. dokonac¢ analizy czynnikéw ksztattujgcych popyt na C
sprzedawane towary;

PDG(5)3. poréwnac dziatania prowadzone przez PP C
przedsiebiorstwa konkurencyjne;

PDG(6)1. zidentyfikowa¢ procedury zakupu i sprzedazy P B
w przedsiebiorstwach branzy drzewnej funkcjonujgcych na

rynku;

PDG(6)2. zorganizowac¢ wspotprace z kontrahentami w P C
zakresie zaopatrzenia i sprzedazy;

PDG(6)3. ustali¢ zakres i zasady wspdtpracy z PP D
przedsiebiorstwami z branzy drzewnej;

PDG(6)4. zaplanowa¢ wspdlne przedsiewziecia dotyczace P C
promowania towardw na rynku;

PDG(7)1. opracowad procedure postepowania przy zatozeniu | P C
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w branzy drzewnej;

PDG(7)2. wybra¢ wiasciwg forme organizacyjno-prawng P C
planowanej dziatalnosci gospodarczej w branzy drzewnej;

PDG(7)3.sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do uruchomieniai | P C
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(7)4. wybrac¢ forme opodatkowania dziatalnosci P C
gospodarczej;

PDG(7)5. sporzadzi¢ biznesplan dla wybranej dziatalnosci P D

z branzy przy dokonywaniu wspdlnych
zakupoéw lub sprzedazy.

- Zasady wspdlnego promowania swoich
wyrobow.

- Przepisy o bezpieczenstwie produktu.
- Sposoby stosowania przepiséw o
bezpieczenstwie produktu.
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gospodarczej;

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania;

KPS(9). Potrafi negocjowac warunki porozumien.

Planowane zadania

Zadaniem uczniow bedzie wykonanie projektu ,Prowadze wtasng firme”.

Opis zadania:

Dobierz 2 osoby, z ktérymi bedziesz wykonywat/a projekt. Pierwszym dziataniem bedzie przygotowanie opisu (konspektu) projektu,
w ktérym okreslone zostajg szczegdtowe cele projektu, konieczne do podjecia dziatania, lub pytania, na ktére nalezy poszukiwaé
odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone

z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny.

Il etap - opracowanie szczegdtowego planu dziatania zawierajgcego nastepujgce informacje: zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna
za wykonanie zadania, termin wykonania zadania oraz ewentualne koszty.

Il etap - podejmowanie systematycznych dziatan projektowych:

zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygniecia postawionych w projekcie problemow,

selekcja i analiza zgromadzonych informaciji,

whnioskowanie ukierunkowane na wybér optymalnego rozwigzania,

wykonanie projektu w praktyce.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
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Zajecia powinny odbywac sie w pracowni komputerowego wspomagania dziatalnosci zawodowej, wyposazonej: w stanowiska
komputerowe (1 stanowisko na jednego ucznia), dostep do internetu, tablice interaktywng z oprogramowaniem, projektor
multimedialny, drukarke, pakiety programéw biurowych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowaé: zbiory przepisdw prawa w zakresie dziatalnosci
gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce marketingu.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale szczegdlnie zaleca sie stosowac metode projektu, ktdra sprzyja rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych,
samodzielnemu rozwigzywaniu problemdw oraz rozpoznaniu wybranej tematyki w pogtebiony sposéb.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone w formie pracy w grupach do 15 o0sdb, a projekty powinny by¢ wykowane w zespotach 3-4 osobowych..
Dominujgca metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda projektow.

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektdw ksztatcenia
Oceny osiggniec edukacyjnych uczniéw nalezy dokonac przez ocene wykonanego projektu. Ocenie podlegajg czagstkowe elementy
projektu, pomystowos¢, terminowos¢ wykonania projektu, sposdb prezentacji, estetyka materiatow.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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5.Jezyk obcy zawodowy w przemysle drzewnym

5.1. Informacja o materiatach, maszynach i narzedziach i wyrobach stolarskich w jezyku obcym zawodowym
5.2. Porozumiewanie sie z kontrahentami i wspétpracownikami w jezyku obcym zawodowym

5.1. Informacja o materiatach, maszynach i narzedziach i wyrobach stolarskich

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
J0z(1)1. postuzy¢ sie kontekstem w zrozumieniu wypowiedzi z P c Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadar
.. . 1 . . awodowych, szczegdlnie dotyczgce wykonywania
uzyciem specjalistycznego stownictwa stosowanego w branzy zawodowych, szczegonie dotyczace wykonywan!
; czynnosci zawodowych
drzewnej; Korespondencja w jezyku obcym.
J0z(1)2. obstuzyé klienta w jezyku obcym zawodowym P c Dokumenty zwigzane prowadzeniem firmy.
Faktura.
P I . P C )
Joz(1)3. zabrac g’fos W dySkUSJI na temat StOIarStwa’ Zrédta informacji o materiatach do produkcji wyrobow
J0z(1)4. przeczytac i przettumaczy¢ korespondencje dotyczaca P c stolarskich, narzedziach do obrébki drewna i wyrobach
zadan zawodowych stolarza; stolarskich , ,
p - - P C Informacje zawarte w ulotce i na opakowaniach o

Joz(3)1. przettumaczyc na jezyk obcy z zachowaniem materiatach do produkcji wyrobéw stolarskich,
podstawowych zasad gramatyki i ortografii, teksty narzedziach do obrébki drewna i wyrobach stolarskich.
zawodowe dotyczace branzy drzewnej napisane w jezyku Wiedza o o materiatach do produkcji wyrobéw

. stolarskich, narzedziach do obrébki drewna i wyrobach
polskim; stolarskich

P C

10z(3)2. sporzgdzi¢ instrukcje technologiczng w jezyku obcym;

JOZ(3)3. przettumaczy¢ obcojezyczng instrukcje P C
technologiczng;

JOZ(3)4. przeczytadi przettumaczy¢ obcojezyczne instrukcje | P C
dotyczace zasad obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w

przemysle drzewnym;

JOZ(3)5. zredagowac notatke w jezyku obcym z tekstu P D

zawodowego stuchanego i czytanego;

w zasobach internetowych.
Oferty szkoleniowe.
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JOZ(3)6. odczytac i dokonac analizy informacji dotyczgcych P D
surowcow i materiatéw stosowanych w stolarstwie w jezyku

obcym;

JOZ(3)7. odczytac informacje zamieszczone na P C
opakowaniach, metkach w jezyku obcym.

JOZ(5)1. skorzysta¢ z obcojezycznej literatury branzowej dla P C
przemystu drzewnego

JOZ(5)2. skorzysta¢ z obcojezycznych zasobow internetu P c
zwigzanych z tematyka zawodowg;

JOZ(5)3. wyszuka¢ w réznych zrdédtach informacje dotyczagce | P C
przemystu drzewnego;

JOZ(5)4. skorzystac z obcojezycznych portali internetowych P C
przy wyszukiwaniu ofert szkoleniowych;

JOZ(5)5. zgromadzié¢ i przettumaczy¢ oferty szkoleniowe dla P D
branzy drzewnej.

Planowane zadania

Opracowanie charakterystyki wyrobdéw stolarskich w jezyku obcym

Zadaniem uczniow jest wykonanie pracy zgodnie z opisem:

Wybér lidera, ktéry podzieli grupe na pary oraz w drodze losowania rozdzieli poszczegdlne grupy wyrobow stolarskich, dla ktérych bedzie
opracowana charakterystyka w jezyku polskim.

Na podstawie otrzymanej instrukcji nalezy opracowac charakterystyke w jezyku obcym dla przydzielonej grupy wyrobdéw.

Wykonang prace nalezy poréwnac z otrzymanym wzorcem i dokona¢ samooceny prawidtowosci wykonania zadania.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni, w ktdrej powinny sie znajdowac: charakterystyki materiatéw do produkgc;ji
wyrobéw stolarskich i wyrobow stolarskich oraz stowniki obcojezyczno-polskie, komputer z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla
dwdch uczniéw), urzadzenia multimedialne.

Srodki dydaktyczne
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Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw.

Czasopisma branzowe, filmy i prezentacje multimedialne.

Stowniki obcojezyczno-polskie techniczne oraz zawierajgce stowa i zwroty z zakresu przemystu drzewnego. (jeden na pare) oraz
obcojezyczno-polsko-polskie ogdine (jeden na 4-6 osdb).

Zalecane metody dydaktyczne

Aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody éwiczen, dyskusji dydaktyczne;j.

Dominujgcg metoda powinna by¢ metoda ¢wiczen. Uczniowie bedg otrzymywacé zrédznicowane pomoce dydaktyczne do éwiczenia
umiejetnosci prowadzacych do postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w
grupach 10-15

osobowych. Dominujgca forma organizacyjna pracy ucznidow: indywidualna zréznicowana

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektdw ksztatcenia

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene wykonywanych ¢wiczen. Ocenie powinna podlegaé prawidtowos¢
wykonywanych polecen w éwiczeniach, np., stopien poprawnosci przettumaczenia fragmentu literatury branzowej, poprawnos¢
zredagowania w jezyku obcym notatki z tekstu stuchanego i czytanego itd. - wedtug efektdw ksztatcenia.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia

5.2. Porozumiewanie sie z kontrahentami i wspétpracownikami w jezyku obcym zawodowym

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
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10z(2)1. okresli¢ czynnosci zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

10z(2)2. zaplanowac przebieg proceséw technologicznych
wyrobéw stolarskich w jezyku obcym zawodowym;

JOZ(2)3.przeprowadzi¢ rozmowe z klientem zamawiajgcym
wyroby stolarskie;

JOZ(2)4.zastosowaé zwroty grzecznosciowe w rozmowach z
kontrahentem z branzy drzewnej;

JOZ(2)5.postuzyc sie jezykiem obcym w zakresie
wspomagajgcym wykonywane zadan zawodowych;

JOZ(2)6.zinterpretowac typowe pytania stawiane przez
kontrahentéw wyrobow stolarskich w jezyku obcym;

JOZ(2)7.wydac polecenia w jezyku obcym dotyczace realizacji
prac w zawodzie stolarz;

JOZ(2)8. negocjowac warunki sprzedazy w jezyku obcym;

JOZ(4)1. porozumiec sie z uczestnikami procesu pracy
wykorzystujgc stownictwo zawodowe,

JOZ(4)2. przekazaé¢ w jezyku obcym informacje dotyczace
wykonywanych czynnosci zawodowych;

JOZ(4)3. przeczytac i przettumaczy¢ obcojezyczne instrukcje
dotyczgce stosowanych w przemysle drzewnym maszyn i
urzadzen;

Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych, szczegodlnie dotyczace wykonywania
czynnosci zawodowych.

Obstuga kontrahentéw w jezyku obcym.
Zastosowanie zwrotdw grzecznosciowych.
Uzgadnianie termindw i warunkdow transakcji kupno-
sprzedaz materiatow do produkcji wyrobdéw
stolarskich oraz maszyn i narzedzi do wytwarzania
wyroboéw stolarskich

Negocjacje cen sprzedazy wyrobow stolarskich w
jezyku obcym.

Porozumiewanie sie ze wspotpracownikami.
Organizacja stanowiska pracy.
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JOZ(4)4. stuchaé wypowiedzi w jezyku obcym P C
wspotpracownikow zgodnie z zasadami aktywnego stuchania;
JOZ(4)5 . porozumiewac sie z zespotem wspodtpracownikow P D

w jezyku obcym;

Planowane zadania

Wykonywanie ¢wiczen weryfikujgcych rozumienie tekstu ze stuchu.

Zadaniem grupy jest wykonanie pracy zgodnie z opisem pracy:

Wybér lidera, ktéry podzieli grupe na pary oraz w drodze losowania rozdzieli poszczegdlne role: stolarz — klient (kontrahent). Wykonana
prace nalezy poréwnac z otrzymanym wzorcem i dokonaé¢ samooceny prawidtowosci wykonania zadania.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni, w ktérej powinny sie znajdowaé: wzory dokumentow kupna — sprzedazy w jezyku
obcym, stowniki obcojezyczno-polskie.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidéw, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw.

Czasopisma branzowe, filmy o tematyce dotyczacej pracy stolarza, prezentacje multimedialne.

Stowniki obcojezyczno-polskie medyczne (jeden na pare) oraz obcojezyczno-polskie ogdine (jeden na 4-6 osdb).

Zalecane metody dydaktyczne

Aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen, dyskusji dydaktyczne;j.

Dominujg metodg powinna by¢ metoda éwiczen.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub w zespotach 2-osobowych. Zajecia nalezy
prowadzi¢ w grupach 10-15 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz ¢wiczen., Ocenianie
moze odbywac sie wg kryteriow ogdlnych obowigzujgcych w szkole — zawartos¢ merytoryczna, sposob prezentacji (uktad, czytelnosé,
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czas,) wydruk dokumentacji, spisanej umowy kupno-sprzedaz osiggnietej w wyniku negocjacji.

Kryterium oceniania powinno uwzgledniaé zasob stownictwa zawodowego, stopie poprawnosci gramatycznej, aktywnosé¢, wykonywanie
zadan domowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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60brobka pomocnicza w wytwarzaniu wyrobéw stolarskich - zajecia praktyczne

6.1. Obrdbka hydrotermiczna i plastyczna
6.2. Wykoniczenie powierzchni drewna i tworzyw drzewnych
6.3. Klejenie i oklejanie drewna i tworzyw drzewnych

6.4. Pakowanie, magazynowanie i transport elementéw, podzespotdw oraz wyrobéw gotowych

6.1. Obrébka hydrotermiczna i plastyczna

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
A.13.1(4)9. przygotowa¢ elementy z drewna i tworzyw drzewnych do obrdébki PP C — Zasady przygotowania drewna do giecia.
hydrotermicznej; — Parametry obroébki hydrotermiczne;j.
A.13.1(10)1. okresli¢ parametry obrébki hydrotermicznej drewna; P C — Hydrotermiczna obrébka drewna.
— Giecie drewna.
A.13.1(10)2. wykona¢ obrdbke hydrotermiczng drewna; PP C < .
— Suszenie naturalne.
A.13.1(4)10. przygotowac elementy z drewna i tworzyw drzewnych do giecia; P C
A.13.1(10)3. wykonaé giecie drewna; PP C
A.13.1(4)2. sztaplowaé materiaty tarte do suszenia; P C
A.13.1(10)4. suszy¢ tarcice w sposob naturalny; P C
BHP(7)1. zgromadzi¢ potrzebne do obrdbki materiaty narzedzia, przybory, P C
oprzyrzgdowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny i srodki ochrony indy widnej;
BHP(7)2. rozmiesci¢ materiaty narzedzia, przybory, P c
oprzyrzadowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny zgodnie z
instrukcjg stanowiskowg;
BHP(7)4. sprawdzad dziatanie instalacji elektrycznych, wentylacyjnych, P C

sprezonego powietrza;

KPS(10). wspotpracowac w zespole

Planowane zadania

1.Przygotowaé elementy z drewna litego do obrébki hydrotermicznej i do giecia

Zadaniem uczniéw jest przygotowac elementy z drewna litego do obrébki hydrotermicznej i do giecia.
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Wybdr lidera, ktory podzieli grupe na zespoty 3-4 osobowe. Kazdemu zespotowi zostaje przydzielony materiat do wykonania elementéw graniakowych przeznaczonych do obroébki
hydrotermicznej i giecia.

Na podstawie instrukcji wykonaé ¢wiczenie. Nalezy pozyskac¢ elementy graniakowe z drewna litego metoda tupania lub przez pitowanie. Dobra¢ parametry obrébki hydrotermicznej z
tabel. Wilgotnos¢ poczatkowa elementéw zostata wczesniej okreslona i podana w zadaniu. Podda¢ elementy obrdbce hydrotermicznej. Po ustgpieniu dziatania czynnikow
uplastyczniajgcych zapig¢ element na tasmie do giecia. Parametry i czynnosci zapisywa¢ w KARCIE PRACY.

2. Przygotowad materiaty tarte do suszenia naturalnego
Uczniowie dobierajg sie parami. Nalezy wybra¢ miejsce na placu do suszenia naturalnego (na skfadzie tarcicy), przygotowaé legary,
usztaplowac przydzielony materiat tarty zgodnie z przyjetymi w suszarnictwie zasadami, wykonac¢ zadaszenie, zabezpieczyé czota przed

nadmiernym wysychaniem.
Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

.Pracownia, w ktdrej bedg odbywac sie zajecia powinna by¢ wyposazona zgodnie z zapisami wyposazenia dla warsztatéw szkolnych
zawartych w podstawie programowej: elementy i modele wyrobdéw stolarskich, narzedzia, maszyny i urzgdzenia do recznej i maszynowej
obrébki drewna i tworzyw drzewnych, obrébki hydrotermicznej i plastycznej, prac wykonczeniowych i montazowych, przyrzady i uchwyty
obrébkowe, aparature i narzedzia kontrolno-pomiarowe, schematy czesci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry kgtowe
narzedzi, instalacje sprezonego powietrza, instalacje odwiérowywania, oprzyrzagdowanie obrébkowe, narzedzia i urzgdzenia montazowe,
instrukcje technologiczne i stanowiskowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, katalogi i materiaty informacyjne firm produkujgcych
narzedzia, oprzyrzgdowanie, obrabiarki i urzagdzenia, normy dotyczgce przetwarzania drewna i instrukcje technologiczne obrébki drewna
i tworzyw drzewnych oraz wytwarzania, montazu i wykanczania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych.Wskazana jest wycieczka do
zaktadu, ktéry wykonuje obrébke hydrotermiczng i plastyczng

2. Sztaplowanie powinno odbywac¢ sie w rzeczywistych warunkach suszenia naturalnego. Jesli przy szkota nie dysponuje sktadem tarcicy,
powinna nawigzac wspoétprace z zaktadem, przy ktédrym on jest.

Srodki dydaktycznel.Materiaty tarte do pozyskiwania elementéw. Narzedzia i maszyny do pozyskiwania elementéw graniakowych. Instrukcje obrébki hydrotermicznej. Parnik. Tasma
do giecia drewna. KARTY PRACY.

2. Materiaty tarte do sztaplowania. Instrukcja sztaplowania. Przektadki. Miejsce do utozenia stosu.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajagc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania: jakie chce osiggnac efekty? jakie metody bedg najbardziej
odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidéw rozwigzane? jak
motywowac ucznidw i zapewnic¢ ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.
Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowuja ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przygotowania
elementdéw z drewna do obrébki hydrotermicznej i giecia.
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Dziat programowy ,Obrébka hydrotermiczna i plastyczna” wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody éwiczeri i instruktazu.
Formy organizacyjne
Grupa ¢wiczeniowa przy pierwszym i zadaniu powinna miec tyle oséb, aby nauczyciel mégt zapewnié bezpieczenstwo na zajeciach.

Cwiczenia powinny by¢ wykonywane w zespotach 3-4 osobowych lub parami.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
Ocenie podlega rezultat wykonanej pracy, czyli: Przygotowanie elementu z drewna litego do obrdébki hydrotermicznej i giecia. Nalezy zwrdci¢ uwage na przebieg pracy i poprawnos¢

dobrania parametréw obrébki hydrotermicznej i giecia. W drugim zadaniu ocenie bedzie podlegaé poprawnos¢ utozenia stosu. Jako kryteria mozna
przyjac¢: wybranie odpowiedniego miejsca na utozenie okreslonego sortymentu tarcicy, odpowiednie przygotowanie legaréw, dobdr
wtasciwych przektadek, odpowiednie odlegtosci miedzy przektadkami, odpowiedni sposdéb utozenia tarcicy, sposdb zadaszenia i
zabezpieczenia cz6t przed przesychaniem..

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

6.2. Wykonczenie powierzchni drewna i tworzyw drzewnych

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
Przygotowanie podtoza do wykoniczenia.
A.13.1(4)8.przygotowaé impregnaty do zabezpieczania P C Wykonczenia kryjace.
drewna i wyrobdw z drewna wedtug receptury; Wykoriczenia przezroczyste.
A.13.1(12)1. przygotowaé podioze do wykoriczenia P C Wykoriczenie powierzchni o réznym stopniu
powierzchni z drewna litego i z tworzyw drzewnych; potysku.
A.13.1(12)2. wykonczy¢ powierzchnie wyrobéw z drewna i P C Wykonczenie powierzchni w liniach
tworzyw drzewnych w sposdb dajacy efekt przezroczysty; produkeyjnych.
A.13.1(12)3. wykonczy¢ powierzchnie wyrobdw z drewna i P C Sposoby wykoriczenia w zaleznosci od

tworzyw drzewnych w sposdb dajacy efekt kryjacy; ksztattu elementow.

Sposoby obrébki w zaleznosci od

A.13.1(12)4. stosowaé materiaty i techniki przy wykonczeniu | P
wyposazenia zaktadu.

powierzchni o réznym stopniu potysku; C
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A.13.1(12)5. wykonczaé powierzchnie powierzchni w liniach | P C
produkcyjnych;

A.13.1(5)1. dobraé sposoby obroébki drewna i tworzyw P C
drzewnych w zaleznosci od ksztattu elementéw;

A.13.1(5)2.analizowac sposoby obrébki w zaleznosci od P D
materiatu;

A.13.1(5)3. zastosowaé sposoby obrébki drewnaitworzyw | p C
drzewnych w zaleznosci od wielkosci serii obrabianych

elementow;

A.13.1(5)4. uzasadni¢ sposoby obrébki drewna i tworzyw p D
drzewnych w zaleznosci od wyposazenia zaktadu;

BHP(4)6. wykry¢ zagrozenia pozarowe wystepujgce w p D
zwigzku z gromadzeniem sie tadunkéw elektrostatycznych;

BHP(4)7. przewidzieé¢ zagrozenia pozarowe wystepujgce w p D
lakierni.

BHP(7)6 . przestrzegac zasad ergonomii, bhp i ppoz. przy P C
organizacji stanowisk pracy.

Sposoby wykonczenia powierzchni w
zaleznosci od ilosci wykonczanych
elementow.

- Bezpieczenstwo pracy podczas
wykonczania powierzchni.

Planowane zadania

Przygotowaé podtoze oraz wykonczy¢ powierzchnie elementu ptytowego ptaskiego w sposdb przezroczysty w produkcji jednostkowe;j.

Zadaniem uczniow jest wykonanie zadania zgodnie z tematem wedtug zataczonej instrukcji.

Podziat grupy na zespoty 2- osobowe. Przydzielenie elementéw do wykonczenia. W celu podniesienia atrakcyjnosci zaje¢ mozna
przegotowacd dla kazdego zespotu element o innym podtozu (np. z drewna litego, z okleiny z drewna lisciastego, z okleiny z drewna
iglastego, z ptyty pilsniowej twardej itp.). Mozna tez ¢wiczyé w zespotach wykorniczenie o réznym stopniu potysku, wykonczenia
przezroczyste, wykonczajgc powierzchnie elementéw wyrobdw stolarskich w warunkach przemystowych oraz z wykorzystaniem linii

produkcyjnych.
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Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wykonczenie powierzchni pojedynczych elementédw moze sie odbywac w pracowniach o wyposazeniu odpowiednim dla warsztatow
szkolnych, zapisanym w podstawie programowej: elementy i modele wyrobow stolarskich, narzedzia, maszyny i urzadzenia do reczne;j

i maszynowej obrébki drewna i tworzyw drzewnych, obrébki hydrotermicznej i plastycznej, prac wykonczeniowych i montazowych,
przyrzady i uchwyty obrébkowe, aparature i narzedzia kontrolno-pomiarowe, schematy czeSci maszyn i urzagdzen, rysunki ostrzy narzedzi,
parametry kgtowe narzedzi, instalacje sprezonego powietrza, instalacje odwidrowywania, oprzyrzgdowanie obrébkowe, narzedzia

i urzadzenia montazowe, instrukcje technologiczne i stanowiskowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, katalogi i materiaty informacyjne
firm produkujacych narzedzia, oprzyrzagdowanie, obrabiarki i urzagdzenia, normy dotyczace przetwarzania drewna i instrukcje
technologiczne obrébki drewna i tworzyw drzewnych oraz wytwarzania, montazu i wykanczania wyrobdow z drewna i tworzyw drzewnych.
Wskazane sg wycieczki do zaktadéw w celu poznania przemystowych sposobdw wykoriczenia powierzchni.

Srodki dydaktyczne

Elementy ptytowe do wykonczenia Materiaty podstawowe i pomocnicze do przygotowania podtoza i wykoriczenia powierzchni. Narzedzia
do przygotowania podtoza oraz do nanoszenia materiatdw malarsko-lakierniczych odpowiednio do produkcji jednostkowej. Kubek Forda.
Schematy przebiegu proceséw technologicznych z zakresu przygotowania podtoza i wykoriczenia powierzchni. Instrukcje stanowiskowe.
Tabele z normami naniesienia na jednostke powierzchni. Waga elektroniczna. Srodki ochrony indywidualnej.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzieé sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggngé
efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o
jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak motywowac uczniéw i zapewnic ich zaangazowanie.
Rzetelna odpowiedzZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktdre pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektéw.

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadann zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢
ksztattowane umiejetnosci przygotowania podtoza oraz wykornczenia powierzchni réznymi metodami.

Dziat programowy ,,Wykonczenie powierzchni drewna i tworzyw drzewnych” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem metody éwiczen, pokazu, instruktazu.

Formy organizacyjne

Liczebnos¢ grup na zajeciach powinna by¢ taka, aby nauczyciel mégt zapewnié bezpieczenstwo, a ¢wiczenia powinny by¢ wykonywane
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parami. Zaleca sie wycieczke do duzego zaktadu, wykoriczajgcego powierzchnie elementéw produkowanych seryjnie.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene rezultatu wykonanej pracy. Nauczyciel obserwuje przebieg pracy,
kolejnos¢ wykonywanych operacji, ergonomiczng postawe podczas pracy, sprzatniecie stanowiska oraz przestrzeganie zasad bhp.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

6.3. Klejenie i okIejanie drewna i tworzyw drzewnych

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
PP C - Dokumentacja technologiczna w zakresie odczytywania

A. 13.1(13)1. okleja¢ szerokie ptaszczyzny elementéw okleing naturalng;

norm materiatowych na zuzycie drewna, okleiny,

A.13.1(13)2. okleja¢ szerokie powierzchnie elementéw folig meblowg; PP L
tworzyw drzewnych, klejéw.
A.13.1(13)3. wykona¢ oklejanie waskich powierzchni elementéw z tworzyw P C - Zasady rozrkOju materiatéw ptytowych.
drzewnych; — - - Zasady przygotowania formatek okleiny.
A.13.1(13)4. wykonac klejenie drewna na szerokos¢; P C - Sposoby przygotowania formatek folii.
A.13.1(13)5. wykona¢ klejenie drewna na dtugos¢; PP C - Zagospodarowanie.i utylizacja odp.adc’)w.
A.13.1(13)6. wykona¢ klejenie drewna na grubosc. P C - Zasady sporzadzania roztworu klejowego wedtug
receptury.
A.13.1(13)7. zastosowac urzadzenie wywierajgce nacisk w zaleznosci od rodzaju i P C - Urzadzenia do okleinowania.

ksztattu sklejanych elementéw; - Wykonanie okleinowania.

A.13.1(4)1. dokonaé rozkroju materiatéw ptytowych; P C - Urzadzenia do okleinowania waskich ptaszczyzn
A.13.1(4)3. trasowaé i manipulowaé materiaty tarte; P c elementow.. " s

- Zasady manipulacji materiatow tartych;
A.13.1(4)4. wykona¢ formatki z okleiny do okleinowania elementéw ; P c - Technologia klejenia drewna na dtugos¢, szerokosé,
A.13.1(4)5. wymieszac sktadniki kleju w celu uzyskania roztworéw klejowych P B grubosc.
wedtug receptury; - Organizacja stanowisk pracy.
A.13.1(5)2. analizowac¢ sposoby obrobki w zaleznosci od materiatu; PP D - Zasady bhp podczas klejenia i okleinowania.
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BHP(7)1. zgromadzi¢ potrzebne do obrébki materiaty narzedzia, przybory, P C
oprzyrzgdowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny i Srodki ochrony indy widnej
BHP(7)2. rozmiesci¢ materiaty narzedzia, przybory, P c

oprzyrzadowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny zgodnie z
instrukcjg stanowiskowg;

BHP(7)5. usuwac odpady ze stanowiska zgodnie z przyjetymi w zaktadzie P C
zasadami;

BHP(7)6 . przestrzega¢ zasad ergonomii, bhp i ppoz. przy organizacji stanowisk P C
pracy.

Planowane zadania

Wykonac¢ klejenie fryzéw na szerokosc na styk w element ptytowy

Zadaniem grupy jest wykonanie pracy zgodnie z opisem pracy w instrukcji.

Podziat grupy na zespoty 2- 3 osobowe oraz przydzielenie fryzow do sklejenia. Zespoty, postugujac sie instrukcja, wykonujg zadanie.

Na podstawie otrzymanej instrukcji dobiera¢ ilos¢ i jakos¢ fryzow. Odczytaé¢ z norm ilosci naniesienia kleju na jednostke powierzchni. Obliczy¢ powierzchnie sklejane i zuzycie kleju.
Nalezy odwazy¢ potrzebng ilos¢ kleju na wadze dostepnej na zajeciach. Przy pomocy narzedzi natozyc¢ klej na powierzchnie sklejane. Dobraé i utozy¢ fryzy zgodnie z zasadami sklejania
drewna na szeroko$¢. Ztozone waskimi ptaszczyznami przygotowane do sklejenia na szerokosé fryzy umiesci¢ w zwornicy stolarskiej lub innym dostepnym urzadzeniu do sklejania na
szerokos$¢. Nalezy zapoznad sie z parametrami wywierania nacisku i odpowiednio ustawi¢ ci$nienie urzadzen roboczych. Po przewidywanym i instrukcji czasie wywierania docisku
zwolni¢ docisk, wyjgé element sklejony i pozostawi¢ na 8-12 godzin do sezonowania w celu dojrzewania spoiny klejowe;j.

Pozostate umiejetnosci zawarte w efektach ksztatcenia powinny by¢ ksztattowane wedtug podobnie utozonych zadan.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Klejenie drewna powinno odbywac sie w pracowniach o wyposazeniu odpowiednim dla warsztatédw szkolnych, zapisanym w podstawie
programowej: elementy i modele wyrobdw stolarskich, narzedzia, maszyny i urzadzenia do recznej i maszynowej obrébki drewna

i tworzyw drzewnych, obrdébki hydrotermicznej i plastycznej, prac wykonczeniowych i montazowych, przyrzady i uchwyty obrébkowe,
aparature i narzedzia kontrolno-pomiarowe, schematy czesci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi,
instalacje sprezonego powietrza, instalacje odwidrowywania, oprzyrzagdowanie obrébkowe, narzedzia i urzgdzenia montazowe, instrukcje
technologiczne i stanowiskowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, katalogi i materiaty informacyjne firm produkujgcych narzedzia,
oprzyrzadowanie, obrabiarki i urzadzenia, normy dotyczgce przetwarzania drewna i instrukcje technologiczne obrébki drewna i tworzyw
drzewnych oraz wytwarzania, montazu i wykaniczania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych.

Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne
Przygotowane fryzy, klej, narzedzia do nanoszenia kleju, urzadzenie wywierajgce docisk, normy jednostkowe naniesienia kleju, normy wywierania nacisku, waga, instrukcja
stanowiskowa.
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Wskazane jest wyswietli¢ film pokazujacy inne metody klejenia, np. klejenie w prasie taktowej. Zaleca sie wyjscie do duzego zaktadu, produkujgcego klejonke w urzgdzeniach o duzej
wydajnosci.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajagc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania: jakie chce osiggnac efekty? jakie metody beda najbardziej
odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidw rozwigzane? jak
motywowac ucznidw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.
Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci okleinowania
szerokich i waskich ptaszczyzn, sklejenia drewna, postugiwania sie normami zuzycia materiatow, przygotowania materiatéw do klejenia.

Dziat programowy ,, Klejenie i oklejanie drewna i tworzyw drzewnych” wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen,
pokazu, instruktazu.

Formy organizacyjne Liczebno$¢ grup powinna by¢ taka, aby nauczyciel mdégt zapewnié bezpieczeistwo na zajeciach, a éwiczenia powinny by¢
wykonywane w zespofach 2-3 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene sklejonych fryzéw w formatke klejonki. Proponuje sie tez uwzgledni¢ w ocenie przebieg klejenia, prawidtowe
dobranie norm zuzycia kleju, utozenie fryzéw do sklejenia oraz dobor parametréow klejenia.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
—  dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

6.4. Pakowanie, magazynowanie i transport elementéw, podzespo’f OWoraz wyroboéw gotowych

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)

P - Sposoby pakowania wyrobdw stolarskich.

A.13.1(17)1. Zapakowaé wyroby skrzyniowe i szkieletowe zmontowane;

- Sposoby transportu elementéw, podzespotow i

A.13.1(4)6. kompletowa¢ elementy do montazu wyrobu stolarskiego; wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych.

B
P B

A.13.1(4)7. kompletowa¢ taczniki i okucia wg wykazu do montazu wyrobu; P B - Sposoby magazynowania elementow, podzespotow i
P B

p - : - - : béw stolarskich.
A.13.1(17)2. pakowa¢ elementy i okucia wraz z instrukcjg montazu, Wyrobow stolarskic

przeznaczone do spakowania u klienta;

A.13.1(17)3. zatadowa¢ paczki z kompletami elementéw do zmontowania u P B
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klienta na palecie zgodnie z instrukcja;

A.13.1(17)4. magazynowac elementy, podzespoty, zespoty i wyroby w sposob P B
zabezpieczajacy je przed uszkodzeniem;

A.13.1(17)5. rozmiesci¢ wyroby w srodkach transportowych dostosowanych do P B
przewozu wyrobow stolarskich w sposdb nie niszczacy podczas przewozu.

BHP(7)6 . przestrzega¢ zasad ergonomii, bhp i ppoz. przy organizacji stanowisk P C
pracy.

Planowane zadania

Pakowanie mebli skrzyniowych

Zadaniem grupy jest wykonanie pracy zgodnie z opisem pracy:

Podziat grupy na zespoty 2-osobowe. Przydzielenie kazdemu zespotowi mebla do spakowania. Meble majg pakowane w uprzednio przygotowane kartony z tektury falistej 5-
warstwowej. Uczniowie, zgodnie z otrzymang instrukcjg oraz pokazem pracy przez nauczyciela pakujg meble w kartony.

Zabezpieczy¢ czesci ruchome przed przemieszczaniem sie. Zabezpieczy¢ narozniki mebla przed uszkodzeniem na wypadek nieprzewidzianego uszkodzenia kartonu.
Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych wedtug podstawy programowej: elementy i modele wyrobdéw
stolarskich, narzedzia, maszyny i urzagdzenia do recznej i maszynowej obrébki drewna i tworzyw drzewnych, obrébki hydrotermicznej

i plastycznej, prac wykoniczeniowych i montazowych, przyrzady i uchwyty obrébkowe, aparature i narzedzia kontrolno-pomiarowe,
schematy czesci maszyn i urzagdzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi, instalacje sprezonego powietrza, instalacje
odwidrowywania, oprzyrzgdowanie obrébkowe, narzedzia i urzagdzenia montazowe, instrukcje technologiczne i stanowiskowe, instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen, katalogi i materiaty informacyjne firm produkujgcych narzedzia, oprzyrzgdowanie, obrabiarki i urzadzenia,
normy dotyczgce przetwarzania drewna i instrukcje technologiczne obrébki drewna i tworzyw drzewnych oraz wytwarzania, montazu

i wykanczania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych. Wskazane jest tez odbycie czesci zajeé¢ w rzeczywistym srodowisku pracy. Szkota

powinna w tym celu nawigzac wspotprace ze Srednim lub duzym zaktadem meblowym.
Srodki dydaktyczne

Meble do pakowania, Kartony do pakowania. Ochronniki zabezpieczajace narozniki mebli przed uszkodzeniem na wypadek przerwania sie kartonu. Instrukcja pakowania. Narzedzia i
przybory do unieruchamiania czesci ruchomych. Materiaty do zabezpieczania i pakowania czesci mebli z wstawkami szkta lub cate szklane elementy mebla. Instrukcje pakowania mebli
skrzyniowych.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiagnac efekty? jakie metody beda najbardziej
odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidow rozwigzane? jak
motywowac ucznidw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.
Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowuja ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci pakowania mebli
skrzyniowych, szkieletowych, zmontowanych i w paczkach do zmontowania u klienta.
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Dziat programowy , Pakowanie , magazynowanie i transport elementéw, podzespotéw Oraz wyrobdéw gotowych” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze

szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen, pokazu, instruktazu. Metoda tekstu przewodniego zalecana jest przy ksztattowaniu np. umiejetnoéci doboru i mocowania okué drzwi
przesuwnych czy stosowania systemdéw prowadzenia szuflad.
Formy organizacyjne
Liczebnos¢ grup powinna by¢ taka, aby nauczyciel mégt zapewni¢ uczniom bezpieczeristwo na zajeciach , a ¢wiczenia powinny by¢ wykonywane w
zespotach 2-3 osobowych. Zaleca sie zorganizowaé wycieczke do duzego zaktadu pracy, pokazujac zastosowanie maszyn pakujgcych. Inne zajecia powinny by¢ poswiecone np.
pakowaniu mebli szkieletowych czy uktadaniu paczek z elementami na palecie transportowej zgodnie z wymogami odnosnie np. dopuszczalnej masy 1 paczki, dopuszczalnej wysokosci
palety, masy palety, spinania palet tasmg itp.
Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do oceny osiaggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene przygotowania mebla do zapakowania i sposobu zapakowania. Wazna jest tez sprawnos$¢ wykonywanej pracy.
Uczniowie uczg sie tez wspotdziatania parami w celu osiggniecia najlepszego efektu.
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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7.0brdbka zasadnicza w wytwarzaniu wyrobow stolarskich — zajecia praktyczne

671. Obrdbka reczna drewna i tworzyw drzewnych
7.2. Obrébka maszynowa drewna i tworzyw drzewnych
7.3. Montaz wyrobéw stolarskich

7.1.0brébka reczna drewna i tworzyw drzewnych

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)

KPS(6). aktualizowac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci -
zawodowe;
A.13.1(15)1. Oczyscié¢ narzedzia reczne po skoriczonej pracy; P B - Zasady przygotowania narzedzi recznych do pracy.

- Sposoby postugiwania sie przyrzadami traserskimi i
A.13.1(15)2.naostrzy¢ narzedzia; P B pomiarowymi.
A.13.1(15)3. wyréwnywaé powierzchnie brzeszczotu pit; P B - Rodzajei ?poséb.obs’fug“i wilgotnos'c.iomierzy.
A.13.1(11)2. wykona¢ ztgcza stolarskie w drewnie litym i w tworzywach P C - Stosowanie terrr.1|no.|.og|| zawF)doweJ.
drzewnych: - Schematy organizacji stanowisk pracy.

: — - — - Schematy przebiegu procesu technologicznego recznej
A.13.1(9)1. postugiwac sie przyrzadami traserskimi; P B obrébki drewna i tworzyw drzewnych.
A.13.1(9) 2. zmierzy¢ wilgotnos¢ drewna wilgotnosciomierzem; P B - Sposoby wykonywania ztgcz meblowych narzedziami
- p - — - — - N recznymi.

A.13.1(9)3. zmierzy¢ wymiary liniowe za pomocg miary stolarskiej i suwmiarki; P C - Zastosowanie elektronarzedzi w obrébce drewna i
A.13.1(8)1. wykona¢ obrdébke narzedziami recznymi; P C tworzyw drzewnych.

- Sposoby zagospodarowania odpaddw z drewna i
A.13.1(8)2. postugiwac sie elektronarzedziami przy obrébce drewna i tworzyw P C P Y 2860SP P

tworzyw drzewnych.

drzewnych;
PKZ(A.g.)(8)6). formutowad nazwy operacji wystepujgcych w procesach P C
produkcyjnych;
BHP(7)1. zgromadzi¢ potrzebne do obrdbki materiaty narzedzia, przybory, P C
oprzyrzgdowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny i sSrodki ochrony indy widnej;
BHP(7)2. rozmiesci¢ materiaty narzedzia, przybory, P c
oprzyrzadowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny zgodnie z
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instrukcjg stanowiskowg;

BHP(7)5. usuwac odpady ze stanowiska zgodnie z przyjetym w zaktadzie P B
zasadami;

BHP(7)6 . przestrzega¢ zasad ergonomii, bhp i ppoz. przy organizacji stanowisk P

pracy;.

Planowane zadania

Wykonanie ztgcza stolarskiego narzedziami recznymi.

Uczniowie pracuja indywidualnie lub parami. Nauczyciel wykonuje pokaz pracy i udziela instruktazu..

Zadaniem ucznidw jest wykonaé prace zgodnie z opisem:

Wykona¢ ztacze stolarskie narzedziami recznymi do obrdbki drewna i tworzyw drzewnych. Z miejsca sktadowania nalezy pobra¢ rysunek ztgcza, materiat, narzedzia, srodki ochrony
indywidualnej i rozmies¢ je na stanowisku pracy zgodnie z zasadami ergonomii. Sprawdzi¢ stan techniczny narzedzi i w razie potrzeby przygotowac je do pracy. Po zakornczeniu pracy
nalezy oczysci¢ narzedzia i odtozy¢ je na poprzednie miejsce oraz sprzatng¢ stanowisko pracy. Dokona¢ samooceny swojego ztacza.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych zgodnie z podstawg programowa: elementy i modele wyrobdéw
stolarskich, narzedzia, maszyny i urzadzenia do recznej i maszynowej obrébki drewna i tworzyw drzewnych, obrébki hydrotermicznej

i plastycznej, prac wykonczeniowych i montazowych, przyrzady i uchwyty obrébkowe, aparature i narzedzia kontrolno-pomiarowe,
schematy czesci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi, instalacje sprezonego powietrza, instalacje
odwiérowywania, oprzyrzgdowanie obrédbkowe, narzedzia i urzagdzenia montazowe, instrukcje technologiczne i stanowiskowe, instrukcje
obstugi maszyn i urzagdzen, katalogi i materiaty informacyjne firm produkujgcych narzedzia, oprzyrzgdowanie, obrabiarki i urzadzenia,
normy dotyczgce przetwarzania drewna i instrukcje technologiczne obrébki drewna i tworzyw drzewnych oraz wytwarzania, montazu

i wykanczania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych.

Srodki dydaktyczne

Materiat na ztacza stolarskie. Narzedzia reczne. Rysunki ztgczy. Norma branzowa dotyczgca rodzajéw i wymiarowania zfaczy. Eksponaty ztagczy wykonanych prawidtowo do poréwnania
efektow pracy ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajagc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania: jakie chce osiggnac efekty? jakie metody bedg najbardziej
odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczgcych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak
motywowac ucznidw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowied? na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.
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Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci postugiwania sie
narzedziami recznymi przy wykonywaniu ztgczy stolarskich.

Dziat programowy , Obrébka reczna drewna i tworzyw drzewnych” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen, pokazu,
instruktazu. Przy indywidualnie wykonywanej pracy nauczyciel powinien zachecaé uczniéw do doskonalenia swoich umiejetnosci

zawodowych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach zapewniajacych bezpieczenstwo, a ¢wiczenia powinny by¢ wykonywane indywidualnie

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do oceny osiaggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene wykonanego ztacza. Nauczyciel obserwuje tez przebieg wykonywanej pracy, zachowanie przepiséw bhp,
ergonomiczng postawe podczas wykonywania pracy i powinien uwzgledni¢ to podczas oceniania.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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7.2. Obrébka maszynowa drewna i tworzyw drzewnych

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
A.13.1(7)1. mocowa¢ narzedzia w obrabiarkach; P C Charakterystyka obrabiarek do obrébki drewna.
h L. P . d . dni P C Charakterystyka narzedzi do obrébki drewna.
A.13.1(7)2. uruchomic i zatrzymac maszyny i urzadzenia zgodnie Parametry obrébki
z mstrukqa ObS’fugI,‘ Przygotowanie obrabiarek do pracy.
A.13.1(7)3. ustawiaé parametry obrobki; P C Przygotowanie narzedzi do pracy.
p L. Sposoby wykonywania pracy na obrabiarkach.

. P C
A.13.1(7)4. uktadac element do ObrObkl' Schematy przebiegu proceséw technologicznych.
A.13.1(7) 5. zamocowac element do obrébki; P B Charakterystyka linii technologicznych.

P .. . Praca na liniach technologicznych.
PKZ (A.g.)(8)7. nazwa? maszyny, urzadzenia i narzedzia P A Sprawdziany sprawdzajace doktadnosé obrobki
stosowane w przemysle drzewnym; Konserwacja maszyn i narzedzi.
A.13.1(7)6. postugiwac sie przyciskami sterowniczymi, hamulcami, systemem P C
awaryjnego zatrzymania maszyny;
A.13.1(7)7. ustawiaé ostony w prawidtowym potozeniu; P C
A.13.1(7)8. zwalnia¢ zaciski mocujgce element po obrébce; P B
A.13.1(7)10. obstugiwac obrabiarki i urzgdzenia sterowane
numerycznie;
PKZ (A.g) (7)1. wskaza¢ elementy budowy maszyn i urzadzen na podstawie P B
instrukcji lub DTR;
PKZ (A.g.) (7)2. uruchomic¢ izatrzyma¢ maszyny i urzadzenia zgodnie z instrukcja P B
obstugi;
PKZ (A.g.) (7)3. stosowac systemy zwiekszajgce bezpieczenstwo pracy zawarte w P C
instrukcjach;
P C

PKZ (A.g. )(7)4. przygotowaé maszyny do pracy wg instrukcji obstugi; P B
PKZ (A.g)(7)5. wykonac¢ prace na maszynach i urzgdzeniach zgodnie z instrukcja; P C
A.13.1(8)3. wykona¢ obrébke skrawaniem drewna i tworzyw drzewnych; P C
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A.13.1(8)4. wykorzystac linie technologiczne do obrébki drewna i tworzyw PP C
drzewnych;

A.13.1(11)1. wykonac¢ elementy konstrukcyjne z drewna i tworzyw drzewnych do P C
wyrobow stolarskich;

A.13.1(9)4. sprawdzi¢ doktadno$¢ wymiaréw sprawdzianami granicznymi; PP C
A.13.1(11)2. wykona¢ ztgcza stolarskie w drewnie litym i w tworzywach P C
drzewnych;

A.13.1(15)2. ostrzy¢ narzedzia; PP B
A.13.1(15)4. czysci¢ maszyne po skoriczonej pracy; P B
A.13.1(15)5. zwilza¢ $ruby pociggowe, zespoty prowadzace i podpierajgce PP C
maszyny olejem maszynowym;

A.13.1(15)6. sprawdzi¢ dziatanie systemu samosmarowania w maszynach; PP D
A.13.1(15)7. okresowo smarowa¢ maszyne W oznaczonych w instrukgcji PP D
miejscach.

BHP(7)4. sprawdzi¢ dziatanie instalacji elektrycznych, wentylacyjnych, sprezonego PP C
powietrza;

BHP(4)1. przewidzie¢ zagrozenia wystepujace w wyniku nieprawidtowego PP D
przygotowania maszyn i urzadzen do pracy;

BHP(4)2. okresli¢ zagrozenia wystepujace w zwigzku z nieprawidtowym P C
wykonywaniem prac na maszynach i urzadzeniach;

BHP(4)3. scharakteryzowaé zagrozenia pozarowe wystepujgce w zwigzku z P C

nadmiernym zapyleniem w Srodowisku pracy;

BHP(4)4. uzasadni¢ zagrozenia wystepujace w zwigzku z PP
nadmiernym hatasem;

BHP(5)7. okresli¢ zagrozenia zwigzane z pracg na PP
obrabiarkach do drewna

BHP (8)1. dobieraé srodki do ochrony stuchu stosownie do P
poziomu i rodzaju hatasu;

BHP (8)2. zastosowac srodki do ochrony koriczyn gérnych P

stosownie do rodzaju i warunkéw wykonywanych prac;
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BHP(8)3. dobieraé srodki do ochrony gtowy w zaleznosci od | P C
rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy;

BHP(8)4. dobieraé srodki do ochrony gérnych drég P C
oddechowych w warunkach zapylenia.

Planowane zadania

Zadaniem ucznidw jest wykonanie zadania zgodnie z opisem:

Wykonaé element konstrukcyjny wyrobu stolarskiego na obrabiarkach do drewna w zakresie obrobki wstepnej i zasadniczej.

Wybér lidera, ktéry podzieli grupe na zespoty 2 osobowe oraz w drodze losowania rozdzieli elementy do wykonania.

Na podstawie otrzymanego rysunku nalezy wykonac¢ element konstrukcyjny. W tym celu nalezy:

zorganizowac stanowiska pracy,

przeanalizowac rysunek wykonawczy,

pobra¢ materiat z miejsca sktadowania,

zaplanowac czynnosci i operacje w celu wykonania elementu,

zaplanowag, jakich uzy¢ narzedzi, maszyn i urzadzen,

wykonac obrébke,

-na biezgco kontrolowa¢ doktadnos$¢ wykonania obrébki,

Sprzatnac¢ stanowiska pracy oraz zakonserwowac narzedzia.

Po skonczeniu pracy dokonaé oceny wykonanego elementu konstrukcyjnego. Podczas pracy nalezy zachowac zasady bhp i ergonomii.
Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych zgodnie z podstawg programowa: elementy i modele wyrobdéw
stolarskich, narzedzia, maszyny i urzadzenia do recznej i maszynowej obrébki drewna i tworzyw drzewnych, obrébki hydrotermicznej
i plastycznej, prac wykonczeniowych i montazowych, przyrzady i uchwyty obrébkowe, aparature i narzedzia kontrolno-pomiarowe,
schematy czesci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi, instalacje sprezonego powietrza, instalacje
odwiérowywania, oprzyrzgdowanie obrébkowe, narzedzia i urzagdzenia montazowe, instrukcje technologiczne i stanowiskowe, instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen, katalogi i materiaty informacyjne firm produkujgcych narzedzia, oprzyrzgdowanie, obrabiarki i urzadzenia,
normy dotyczgce przetwarzania drewna i instrukcje technologiczne obrébki drewna i tworzyw drzewnych oraz wytwarzania, montazu
i wykanczania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych. Nauczyciel powinien mie¢ umiejetnosci obstugiwania obrabiarek z sterowanych
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numerycznie. Jesli w szkole nie ma obrabiarek numerycznie sterowanych, szkota powinna nawigza¢ wspétprace z zaktedem pracyk ktéry
takimi maszynami dysponuje.

Srodki dydaktyczne

Rysunki elementow konstrukcyjnych. Materiat na elementy konstrukcyjne. Instrukcje obstugi obrabiarek. Rysunki ztgczy stolarskich.
Normy dotyczgce odchytek od wymiaréw nominalnych. Schematy przebiegu procesdw technologicznych w zakresie obrébki maszynowej
Tabele doboru predkosci skrawania dla poszczegdélnych obrabiarek..

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnaé
efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o
jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak motywowac ucznidw i zapewnié ich zaangazowanie.
Rzetelna odpowiedzZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektéw.

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢
ksztattowane umiejetnosci wykonywania elementéw konstrukcyjnych, z ktérych mozna zmontowac wyréb gotowy.

Dziat programowy "Obrdébka maszynowa drewna i tworzyw drzewnych" wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem metody éwiczen, pokazu, instruktazu.

Formy organizacyjne

Zaleca sie, aby z wykonanych przez uczniéw elementéw mozna ztozy¢ gotowy wyrdb. Nauczyciel zadecyduje, kiedy uczniowie bedg
wykonywac elementy z tworzyw drzewnych a kiedy z drewna litego. 1lo$¢ oséb w grupach zajeciowych powinna by¢ taka, aby mozna byto
wszystkim zapewnié bezpieczenistwo. Prace powinny by¢ wykonywane w zespotach 2 osobowych, z uwagi na fakt, ze wiele obrabiarek w
przemysle drzewnym wymaga 2-osobowej obsady.

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektdw ksztatcenia
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene rezultatu wykonanej pracy. Nauczyciel obserwuje przebieg pracy,
kolejnos¢ wykonywanych operacji, ergonomiczng postawe podczas pracy, sprzatniecie stanowiska, zakonserwowanie narzedzia.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
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dostosowanie warunkoéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

7.3. Montaz wyrobéw stolarskich

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

Poziom
wymagan
programowych
(P lub PP)

Kategoria
taksonomiczna

Materiat ksztatcenia

KPS(10). wspodtpracuje w zespole;

BHP(7).1. zgromadzi¢ potrzebne do obrébki materiaty, narzedzia, P B
przybory, oprzyrzgdowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny i sSrodki
ochrony indywidualnej;
BHP(7)2. rozmiesci¢ materiaty, narzedzia, przybory, oprzyrzadowanie P C
oraz sprzet pomiarowo-kontrolny zgodnie z instrukcja stanowiskowsa;
A.13.1(11)3. potaczy¢ elementy w konstrukcjach z uzyciem tacznikéw; Zakres i kolejnos¢ prac montazowych.

Mocowanie okué.

c taczenie elementdéw w potaczenia.

A.13.1(14)1. stosowac¢ systemy do montazu drzwi P C Mocowanie okué.
przesuwnych; Montaz podzespotéw ptaskich.
A.13.1(14)2. stosowac systemy do montazu szuflad; P C Montaz podzespotéw przestrzennych.
A.13.1(14)3. mocowac $ciane tylng za pomoca facznikéw; P B Stosowanie urzgdzen montazowych.
A.13.1(14) 4. okuwac¢ elementy meblowe ; P B Organizacja montazu przy produkcji jedno
A.13.1(14) 5. montowa¢ wyroby stolarskie w produkgji P B stkowej.
jednostkowej; Organizacja montazu przy produkcji
A.13.1(14) 6. zorganizowa¢ montaz duzy P C seryjnej.

ch serii produkcyjnych systemem potokowym.
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A.13.1(16)1. poréwnacé zgodnosé wymiarow gabarytowychz | P C Ocena jakosci prac montazowych.
zatozeniami;

A.13.1(16)2. sprawdzi¢ tatwosé poruszania sie czesci P C

ruchomych;

A.13.1(16)3. zmierzy¢ dopuszczalne luzy miedzy P C

pasowanymi elementami w konstrukcjach wyrobéw
stolarskich;

A.13.1(16)4. oszacowac wystepowanie wad wykonaniaiich | P D
koncentracje na powierzchni wyrobu stolarskiego oraz
porownuje z warunkami odbioru wyrobu.

Planowane zadania

Zmontowanie wyrobu stolarskiego

Zadaniem grupy jest wykonanie pracy zgodnie z opisem pracy:

Wybér lidera, ktéry podzieli grupe na zespoty 2-3 osobowe oraz w drodze losowania przydzieli wyroby do zmontowania. Kazdy zespét
ustala lidera na obecne zajecia. Na podstawie otrzymanego rysunku ztozeniowego lub zestawieniowego oraz instrukcji montazu nalezy
zmontowac przydzielony wyrdb. Przy montazu trzeba zachowac zasady wykonywania prac montazowych. Nalezy zacza¢ od
kompletowania elementéw i okuc¢ sktadajgcych sie na wyrdb. W zakresie organizacji stanowiska pracy nalezy zgromadzié¢ narzedzia i
przyrzady potrzebne do montazu, materiaty pomocnicze (np. klej), instrukcje montazu itp. Po skoriczeniu pracy dokona¢ oceny prac
montazowych i sprzatngé stanowisko pracy, a narzedzia i przyrzady odtozyé na poprzednie miejsce. Liderzy przedstawig zmontowany
wyrdb oraz organizacje prac montazowych wyrobu jednostkowego przed catg klasa.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych zgodnie z podstawg programowa: elementy i modele wyrobdéw
stolarskich, narzedzia, maszyny i urzadzenia do recznej i maszynowej obrébki drewna i tworzyw drzewnych, obrébki hydrotermicznej

i plastycznej, prac wykonczeniowych i montazowych, przyrzady i uchwyty obrébkowe, aparature i narzedzia kontrolno-pomiarowe,
schematy czesci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi, instalacje sprezonego powietrza, instalacje
odwidérowywania, oprzyrzgdowanie obrdbkowe, narzedzia i urzgdzenia montazowe, instrukcje technologiczne i stanowiskowe, instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen, katalogi i materiaty informacyjne firm produkujgcych narzedzia, oprzyrzgdowanie, obrabiarki i urzadzenia,

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

69



KAPITAt LUDZKI K > WEZ:iU UNIA EUROPEJSKA el

KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA EUROPEJSKI * *

NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI EDUKACI ZAWODOWE | USTAWICZNE) FUNDUSZ SPOLECZNY % T

voskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego

normy dotyczgce przetwarzania drewna i instrukcje technologiczne obrébki drewna i tworzyw drzewnych oraz wytwarzania, montazu.
Srodki dydaktyczne

Przygotowane elementy, faczniki i okucia, z ktdrych majg by¢ zmontowane wyroby stolarskie. Rysunki ztozeniowe lub zestawieniowe.
Instrukcje montazu. Przyrzady kontrolno pomiarowe. Katalogi z okuciami.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggngé
efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o
jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak motywowac uczniéw i zapewni¢ ich zaangazowanie.
Rzetelna odpowiedzZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektéw.

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢
ksztattowane umiejetnosci okuwania elementéw, tgczenia elementdéw za pomoca facznikdw, montazu podzespotdw ptaskich oraz
przestrzennych w gotowy wyréb stolarski.

Dziat programowy ,,Montaz wyrobdw stolarskich” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
metody éwiczen, pokazu, instruktazu. Metoda tekstu przewodniego zalecana jest przy ksztattowaniu np. umiejetnosci doboru i
mocowania okué drzwi przesuwnych czy stosowania systemow prowadzenia szuflad.

Formy organizacyjne

Liczebnos¢ grupy powinna by¢ taka, aby nauczyciel moégt zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, a ¢wiczenia powinny by¢ wykonywane w
zespotach 2-3 osobowych. Ksztattowanie niektérych umiejetnosci np. tgczenia elementdéw za pomocg tacznikdw, okuwania elementdw,
mocowania zamkow meblowych, klapy barku — moze by¢ przeprowadzane na mniejszych kawatkach tworzyw drzewnych czy drewna
litego. Ksztattowanie umiejetnosci montazu ostatecznego powinno byc¢ przeprowadzone na rzeczywistych elementach montowanych w
wyrdb gotowy.

Inne zajecia powinny pokazac¢ uczniom zasady potokowej organizacji prac montazowych, odpowiedniej do produkgcji seryjnej. W tym celu
zalecany jest podziat procesu montazu na operacje i przydzielenie ich wykonania réznym zespotom ucznidw. Sprzyja to dodatkowo
ksztattowaniu kompetencji personalnych. Wskazana jest tez wycieczka do duzego zaktadu drzewnego, ktdry ma zorganizowany montaz
wyrobéw produkowanych serynie systemem potokowym..

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene rezultatu wykonanego montazu.. Proponuje sie tez uwzgledni¢ w
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ocenie przebieg montazu, organizacje pracy oraz kolejne czgstkowe czynnosci, ktdre sktadajg sie na montaz, np.: sposéb zamocowania
zawiasow, prawidtowos$é zawieszenia drzwi, sprawnos¢ poruszania sie szuflad itd.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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8.Naprawy, renowacje i konserwacje wyrobow stolarskich - zajecia praktyczne

8.1 Naprawy wyrobéw stolarskich
8.2. Renowacje i konserwacje wyrobéw stolarskich

8.1. Naprawy wyroboéw stolarskich

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
BHP(7)1. zgromadzi¢ potrzebne do obrdbki materiaty narzedzia, przybory, P C
oprzyrzgdowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny i $rodki ochrony indy widnej; Instrukcje stanowiskowe stanowisk do napraw.
- Materiaty stosowane do napraw wyroboéw stolarskich.
Narzedzia stosowane do wykonywania napraw,
s . . wyrobéw stolarskich.

BHP(7)2. rozmiescié. materiaty narzedz.la, przybory, P c Ponadczasowe metody obrébki drewna.
oprzyrzgdowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny zgodnie z Kolejnoéé demontazui wykonywania napraw, wyrobéw
instrukcjg stanowiskowg; stolarskich.
BHP(7)3. organizowac stanowiska pracy wystepujgce w wytwarzaniu oraz P C Naprawy i wzmocnienia potgczen konstrukcyjnych.
naprawach, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich; Naprawy wypaczen.
BHP(7)4. sprawdzad dziatanie instalacji elektrycznych, wentylacyjnych, P C Naprawy szuflad.
sprezonego powietrza; Naprawy, powtok malarsko-lakierniczych.
BHP(7)5. usuwac odpady ze stanowiska zgodnie z przyjetymi w zaktadzie P B Odswiezanie okué.
zasadami; Kolejnos¢ czynnosci przy montazu wyrobu stolarskiego
BHP(7)6. przestrzegaé zasad ergonomii, bhp i ppoz. przy organizacji stanowisk P C po naprawie
pracy; Ocena jakosci naprawy, wyrobu stolarskiego.
A.13.2(4)3. dokonaé demontazu uszkodzonych czesci wyrobu; P C
A.13.2(4)4. kwalifikowa¢ wyroby stolarskie do naprawy ; P C
A.13.2 (6)4.dobra¢ optymalny sposéb naprawy; P c
A.13.2 (6)5. dobra¢ materiaty do naprawy; P C

P C

A.13.2 (6)6. dobra¢ narzedzia do wykonania naprawy;

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

72




UNIA EUROPEJSKA S

KAPITAE LUDZKI K= WEZiU el

KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA

NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI EDUKACI ZAWODOWE | USTAWICZNE) FUNDUSZ SPOLECZNY % * e

voskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego

A.13.2 (5)3. okredli¢ zakres napraw wyrobdw stolarskich pod wzgledem P c
ekonomicznym;

A.13.2 (5)4. zaplanowa¢ kolejnoéé prac naprawczych; P D
A.13.2 (5)5. przewidywa¢ czas potrzebny na wykonanie prac; PP D
A.13.2.(7)1. zabezpiecza¢ mebel przed uszkodzeniem przy cze$ciowym P b
demontazu;

A.13.2.(7)2. naprawia¢ czesci ruchome wyrobu (szuflady, drzwi); P C
A.13.2.(7)3. naprawia¢ elementy konstrukcyjne; P C
A.13.2.(8)1. zmierzy¢ wymiary gabarytowe wyrobu przed i po naprawie; P C
A.13.2.(8)6. oceni¢ sposdb przemieszczania sie czesci ruchomych. PP D

Planowane zadania

Naprawic uszkodzony wyréb stolarski.

Wybdr lidera, ktéry podzieli grupe na zespoty 3-4 osobowe oraz w drodze losowania rozdzieli zgromadzone wyroby stolarskie do naprawy. Na podstawie otrzymanego tekstu
przewodniego nalezy naprawic¢ przydzielony wyrdb. Przy naprawie trzeba zachowac zasady wykonywania napraw. Nalezy zaczgé od doktadnych ogledzin zniszczen, zapisania ich,
sporzadzenia kolejnosci czynnosci przy naprawie, organizacji stanowiska pracy itd. Po skonczeniu pracy dokonac oceny naprawy. Wykonywane czynnosci nalezy wpisywa¢ do KARTY
NAPRAWY WYROBU. Nalezy do niej wpisaé takze prawdopodobne przyczyny zniszczen. Po wykonaniu naprawy liderzy podzielg sie doswiadczeniami swojego zespotu z resztg grupy.
Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywaé sie w warsztatach szkolnych wyposazonych zgodnie z podstawg programowa: elementy i modele wyrobdw
stolarskich, narzedzia, maszyny i urzadzenia do recznej i maszynowej obrébki drewna itworzyw drzewnych, obrdébki hydrotermicznej
i plastycznej, prac wykonczeniowych i montazowych, przyrzady iuchwyty obrébkowe, aparature inarzedzia kontrolno-pomiarowe,
schematy czesci maszyn iurzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi, instalacje sprezonego powietrza, instalacje
odwidérowywania, oprzyrzgdowanie obrédbkowe, narzedzia i urzadzenia montazowe, instrukcje technologiczne i stanowiskowe, instrukcje
obstugi maszyn iurzadzen, katalogi i materiaty informacyjne firm produkujgcych narzedzia, oprzyrzagdowanie, obrabiarki i urzagdzenia,
normy dotyczgce przetwarzania drewna i instrukcje technologiczne obrébki drewna itworzyw drzewnych oraz wytwarzania, montazu

i wykanczania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych.
Srodki dydaktyczne

Uszkodzone wyroby stolarskie do naprawy. Materiaty potrzebne do naprawy wyrobow stolarskich. Literatura dotyczgca napraw.. Zestawy ¢wiczer. KARTY NARAWY WYROBU.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajagc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania: jakie chce osiggnac efekty? jakie metody bedg najbardziej
odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidéw rozwigzane? jak
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motywowac ucznidw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.
Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci na[praw, renowacji i
konserwacji wyrobow stolarskich.

Dziat programowy , Naprawy, renowacje i konserwacje wyrobéw stolarskich” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdIinym uwzglednieniem metody ¢wiczen,
pokazu, instruktazu.

Formy organizacyjne

Liczebnos¢ grup powinna by¢ taka, aby nauczyciel mégt zapewnié¢ uczniom bezpieczestwo, a ¢wiczenia powinny by¢ wykonywane w zespotach 2-3
osobowych. Cwiczenia powinny byé wykonane na prawdziwych uszkodzonych elementach lub wyrobach. Przed przystapieniem do naprawy konieczne jest zorganizowanie stanowiska
pracy. Ze wzgledu na wydtuzony czas trwania niektérych prac, np. schniecia powtok, klejenie — wykonanie naprawy moze nie skorczy¢ sie na jed nych zajeciach i trzeba je bedzie
dokonczy¢ Na nastepnych. Specyfika zaje¢ sprzyja ksztattowaniu u uczniéw kreatywnosci i konsekwencji w dziataniu, przewidywaniu skutkdw swojego dziatania oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki dziatan.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene rezultatu wykonanej pracy. Proponuje sie tez uwzgledni¢ w ocenie przebieg pracy, organizacje stanowiska
pracy.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

8.2. Renowacje i konserwacje wyrobéw stolarskich

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: wymagan taksonomiczna
programowych
(P lub PP)
BHP(7)1. zgromadzi¢ potrzebne do obrdébki materiaty narzedzia, przybory, | P C
oprzyrzgdowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny i Srodki ochrony indy widnej; - Instrukcje  stanowiskowe stanowisk  do

wykonywania, renowacji i konserwacji.
- Charakterystyka mebli wykonywanych w réznych

BHP(7)2. rozmieécic¢ materiaty narzedzia, przybory, | P c epokach historycznych. . .

. ) - Zasady postepowania konserwatorskiego.
Oprzyrzadowanle oraz SprZQt pom|ar0w0'k0ntr0|ny zgodnie Z - Ekonomia postepowania konserwatorskiego.
instrukcjg stanowiskowg; - Materiaty stosowane do renowacji i konserwacji
BHP(7)3. organizowa¢ stanowiska pracy wystepujgce w wytwarzaniu oraz | P C wyrobdw stolarskich.
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naprawach, renowacji i konserwacji  wyrobdw stolarskich;

BHP(7)4. sprawdzaé¢ dziatanie instalacji elektrycznych, wentylacyjnych, | P C
sprezonego powietrza;
BHP(7)5. usuwa¢ odpady ze stanowiska zgodnie z przyjetymi w zaktadzie | P B
zasadami;
BHP(7)6. przestrzega¢ zasad ergonomii, bhp i ppoz. przy organizacji stanowisk | P C
pracy;
A.13.2(4)1. okresli¢ styl, w jakim wyrdb jest wykonany; P C
A.13.2(4)2. ustali¢, z jakich materiatéw oraz jakimi narzedziami i technikami | P C
wykonano wyrdb stolarski;
A.13.2(4)3. dokonaé demontazu uszkodzonych czesci wyrobu; P C
A.13.2(4)5. kwalifikowaé¢ wyroby stolarskie do renowacji ; P c
A13.2 (6)7.dobra¢ optymalny sposéb renowacji lub konserwacji; P c
A13.2 (6)8. dobra¢ materiaty do renowacji, konserwacji wyrobéw stolarskich; P c
A13.2 (6)9. dobraé narzedzia do wykonania renowacji, konserwacji wyrobéw P c
stolarskich;
A13.2 (5)7. okredli¢c zakres renowacji i konserwacji wyrobéw stolarskich pod P c
wzgledem ekonomicznym;
A13.2 (5)8. zaplanowaé kolejnoé¢ prac renowacyjnych i konserwatorskich; P D
A13.2 (5)3. przewidywac czas potrzebny na wykonanie prac renowacyjnych PP D
i konserwatorskich;;
13.2.(7)1. zabezpiecza¢ mebel przed uszkodzeniem przy czesSciowym demontazu; | P b
A.13.2.(7)4). zaprawia¢ otwory po chodnikach owadzich; P c
A.13.2.(7)5. usungd starg powtoke malarsko-lakierniczg; P C
A.13.2.(7)6. wykonaé renowacje powierzchni; P C
A.13.2.(7)7. wzmocni¢ wyrdb srodkami chemicznymi (np. impregnatem); PP c
A.13.2.(7)8. odéwiezy¢ i mocowaé okucia | akcesoria; P c
P [

A.13.2.(8)1. zmierzy¢ wymiary gabarytowe wyrobu przed i po renowacji;

- Narzedzia stosowane do wykonywania
renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich.

- Ponadczasowe metody obrébki drewna.

- Kolejnos¢ demontazu oraz wykonywania
renowacji i konserwacji wyrobdw stolarskich.

- Dokumentowanie  prac  renowacyjnych i
konserwatorskich.

- Renowacje i konserwacje powtok malarsko-
lakierniczych.

- Odswiezanie oku¢.

- Kolejnos¢ czynnosci przy montazu wyrobu
stolarskiego po naprawie, renowacji i konserwacji;

- Naprawa intarsji i inkrustacji.

- Ocena jakosci renowacji lub konserwacji
wyrobu stolarskiego.
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A.13.2.(8)2. poréwnaé gatunek i wyglad drewna, ktdrymi uzupetniono ubytki z | PP D
gatunkiem i wyglagdem drewna, z ktérego wykonany jest wyrdb;

A.13.2.(8)3. scharakteryzowa¢  sposéb uszlachetniania powierzchni przed | P C
renowacja z wygladem powierzchni po renowacji;

A.13.2.(8)4. oceni¢, czy do uszlachetnienia powtoki zastosowano takie materiaty | P D
, ktére byty stosowane w okresie, w ktérym wyréb wykonano;

A.13.2.(8)5. oceni¢ odswiezenie i zamocowanie oku¢; P

A.13.2(8)7. zmierzy¢ wymiary gabarytowe wyrobu przed i P C
po renowacji;

Planowane zadania

Dokona¢ renowacji wyrobu stolarskiego.

Wybor lidera, ktéry podzieli grupe na zespoty 3-4 osobowe oraz w drodze losowania rozdzieli zgromadzone wyroby stolarskie do
renowacji. Na podstawie otrzymanego tekstu przewodniego nalezy dokonac renowacji przydzielonego wyrobu. Przy renowacji wyrobéw
stolarskich trzeba zachowac zasady ich wykonywania . Nalezy zaczgé od doktadnych ogledzin zniszczen, zapisania ich, sporzadzenia
kolejnosci czynnosci przy renowacji, organizacji stanowiska pracy itd. Po skoriczeniu pracy dokonac¢ oceny renowacji. Wykonywane
czynnosci nalezy wpisywaé do KARTY RENOWACII WYROBU. Po wykonaniu renowacji liderzy podzielg sie doswiadczeniami swojego
zespotu z resztg grupy.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w warsztatach szkolnych wyposazonych zgodnie z podstawg programowa: elementy i modele wyrobéw
stolarskich, narzedzia, maszyny i urzadzenia do recznej i maszynowej obrébki drewna i tworzyw drzewnych, obrébki hydrotermicznej

i plastycznej, prac wykonczeniowych i montazowych, przyrzady i uchwyty obrébkowe, aparature i narzedzia kontrolno-pomiarowe,
schematy czesci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi, instalacje sprezonego powietrza, instalacje
odwidrowywania, oprzyrzgdowanie obrébkowe, narzedzia i urzagdzenia montazowe, instrukcje technologiczne i stanowiskowe, instrukcje
obstugi maszyn i urzgdzen, katalogi i materiaty informacyjne firm produkujgcych narzedzia, oprzyrzgdowanie, obrabiarki i urzadzenia,
normy dotyczgce przetwarzania drewna i instrukcje technologiczne obrébki drewna i tworzyw drzewnych oraz wytwarzania, montazu

i wykanczania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych.

Srodki dydaktyczne
Wyroby stolarskie do renowacji. Wyposazenie pracowni tapicerskiej zgodnie z podstawa programowg. Materiaty potrzebne do renowacji

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
76



> i UNIA EUROPEJSKA ulalbl
KAPITAL LUDZKI KAAWEZ:U sl
- . * *

NAROCDOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EDUKACI ZAWODOWE). | USTAWICZNE) FUNDUSZ SPOLECZNY * o4k

voskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego

wyrobow stolarskich. Literatura dotyczaca napraw, renowacji i konserwacji. Zestawy ¢wiczen. KARTY RENOWACII WYROBU.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierajac metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzieé¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggngé
efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o
jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny byé przez ucznidow rozwigzane? jak motywowac uczniow i zapewnic ich zaangazowanie.
Rzetelna odpowiedzZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektéw.

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadan zawodowych stolarza. W dziale powinny by¢
ksztattowane umiejetnosci renowacji

i konserwacji wyrobow stolarskich.

Dziat programowy Renowacje i konserwacje wyrobdw stolarskich” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metody éwiczen, pokazu, instruktazu..

Formy organizacyjne

Liczebnos¢ grup powinna by¢ taka, aby nauczyciel mogt zapewni¢ uczniom bezpieczeristwo , a ¢wiczenia powinny by¢ wykonywane w
zespotach 2-3 osobowych. Cwiczenia powinny byé wykonane na prawdziwych wyrobach do renowaciji. Przed przystgpieniem do
renowacji konieczne jest zorganizowanie stanowiska pracy. Ze wzgledu na wydtuzony czas trwania niektérych prac, np. schniecia powtok,
klejenie — wykonanie renowacji moze nie skonczy¢ sie na jednych zajeciach i trzeba je bedzie dokonczy¢ na nastepnych. Specyfika zajec¢
sprzyja ksztattowaniu u uczniéw kreatywnosci i konsekwencji

w dziataniu, przewidywaniu skutkéw swojego dziatania oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki dziatan.

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene rezultatu wykonanej pracy. Proponuje sie tez uwzgledni¢ w ocenie
przebieg pracy.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1: EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA ZAPISANE W ROZPORZADZENIU W SPRAWIE PODSTAWY
PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA W ZAWODACH (tabela 1)

Zatacznik 2: POGRUPOWANE EFEKTY KSZTALCENIA (tabela 2)

Zatacznik 3: USZCZEGOLOWIONE EFEKTY KSZTALCENIA (tabela 4)

Zatacznik 1.
EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA ZAPISANE W ROZPORZADZENIU W SPRAWIE PODSTAWY

Tabela 1. Efekty ksztatcenia w zawodzie STOLARZ 752205

Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow

BHP(1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;

BHP(2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

BHP(3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadarn zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

= |— === =

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia;

PDG(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;

PDG(5) analizuje dziatania prowadzone przez firmy funkcjonujgce w branzy;

PDG(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

PDG(7) przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

PDG(9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

PDG(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
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PDG(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Jezyk obcy zawodowy w przemysle drzewnym

JOZ(1) postuguje sie zasobem srodkdw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

JOZ(3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

JOZ(4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w sSrodowisku pracy;

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(4) jest otwarty na zmiany;

KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

KPS(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

KPS(9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

KPS(10) wspotpracuje w zespole.

Efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w grupie zawodoéw: stolarz, technik technologii drewna, ciesla,
koszykarz -plecionkarz

PKZ(A.g)(1) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne i tworzywa drzewne;

PKZ(A.g)(1) okrels wtasciwosci drewna i tworzyw drzewnych;

PKZ(A.g)(3) rozpoznaje wady drewna oraz okresla przyczyny ich powstawania;

PKZ(A.g)(4) rozrdznia rodzaje uszkodzen materiatéw;

PKZ(A.g)(5) okresla materiaty pomocnicze stosowane w produkgcji;

PKZ(A.g)(6) sporzadza szkice i rysunki techniczne;

PKZ(A.g)(7) postuguje sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen;

PKZ(A.g)(8)postuguje sie terminologig stosowang w przemysle drzewnym;

PKZ(A.g)(9) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

A.13.1 (1) dokonuje klasyfikacji drewna i materiatdéw drzewnych;

A.13.) (2) postuguje sie dokumentacjg konstrukcyjng i technologiczng;

A.13.1(3) dobiera technologie wytwarzania wyrobéw stolarskich;

A.13.1(4) przygotowuje materiaty podstawowe i pomocnicze do wykonania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1 (5) dobiera sposoby obrébki drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1 (6) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonania obrébki drewna i tworzyw drzewnych;
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A.13.1 (7) obstuguje maszyny i urzagdzenia stosowane w stolarstwie;

A.13.1(8) wykonuje reczng i maszynowg obrdébke drewna i tworzyw drzewnych;

13.1(9) postuguje sie przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami;

A.13.1 (10) wykonuje hydrotermiczng i plastyczng obrébke drewna;

A.13.1 (11) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich potaczenia;

A.13.1 (12) stosuje techniki wykanczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i gotowych wyrobéw z drewna;

A.13.1(13) wykonuje klejenie i oklejanie drewna i materiatéw drzewnych;

A.13.1(14) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow stolarskich;

A.13.1(15) wykonuje konserwacje narzedzi, maszyn i urzgdzen stosowanych do wykonywania wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.116) ocenia jakos¢ wykonania wyrobdw stolarskich;

A.13.1(17) wykonuje prace zwigzane z pakowaniem, magazynowaniem oraz transportem elementéw, podzespotow i wyrobow gotowych.

A.13.2(1) identyfikuje typy konstrukcji oraz style stosowane w meblarstwie;

A.13.2(2) rozpoznaje wady oraz uszkodzenia materiatéw i wyroboéw stolarskich;

A.13.2(3) ustala przyczyny uszkodzen wyrobow oraz okresla sposéb ich naprawy, renowacji lub konserwacji;

A.13.2(4) kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy i renowacji;

A.13.2(5) ustala zakres napraw, renowacji i konserwacji wyrobdw stolarskich;

A.13.2(6) dobiera techniki, materiaty i narzedzia do wykonania naprawy, renowacji, konserwacji wyrobow stolarskich;

A.13.2(7) wykonuje naprawe, renowacje i konserwacje wyrobdw stolarskich zgodnie z zapotrzebowaniem i wymaganiami klientow;
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Zatacznik 2
POGRUPOWANE EFEKTY KSZTAtCENIA (tabela 2)
Tabela przyporzgdkowania poszczegélnym przedmiotom efektow ksztatcenia dla zawodu:
klasa )
c | Efekty ksztatcenia | Il n o
% é Jumiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne i spoteczne/ | o= | o= oo E o
N h7 I I 7 I I 7 Y B O 3
S 3| Uczen: 2121812122884
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
PKZ(A.g)(1) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne i tworzywa drzewne;
PKZ( A.g)(2) okresla wiasciwosci drewna i tworzyw drzewnych; X X
PKZ (A.g)(3) rozpoznaje wady drewna oraz okresla przyczyny ich powstawania; 182
PKZ(A.g)(4) rozrdznia rodzaje uszkodzen materiatéw;
PKZ A.g(5) okresla materiaty pomocnicze stosowane w produkcji; X X X X
PKZ (A.g)(8) postuguje sie terminologig stosowang w przemysle drzewnym; X X
- BHP(1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig; | X
£ BHP(2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce; X
g BHP(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; X
g BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w srodowisku pracy; X 10
=z | BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka; X X X X X X
% BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i X X X X X X
S | ochrony srodowiska;
f, BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia; X X X X X X
& | KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;
é KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
é KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
= | KPS(4) jest otwarty na zmiany; X X X X X X
KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
KPS(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; 128
KPS(10) wspdtpracuje w zespole.
A.13.1(1) dokonuje klasyfikacji drewna i materiatéw drzewnych; X X
A.13.1(3) dobiera technologie wytwarzania wyrobdéw stolarskich; X | X
A.13.1(5) dobiera sposoby obrobki drewna i tworzyw drzewnych; X X

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
81



KAPITAL LUDZKI K> WEZiU

UNIA EUROPEJSKA

; 2 KRAJCWY CISRODEK WSPIERANIA EUROPEJSKI :
NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI EDUKACI ZAWODOWE | USTAWICZNE) FUNDUSZ SPOLECZNY * Kk
voskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego
A.13.2(1) identyfikuje typy konstrukcji oraz style stosowane w meblarstwie; X X
A.13.2(2) rozpoznaje wady oraz uszkodzenia materiatow i wyrobow stolarskich;
A.13.2(3) ustala przyczyny uszkodzen wyrobow oraz okresla sposéb ich naprawy, renowacji lub konserwacji
A.13.2 (5) ustala zakres napraw, renowacji i konserwacji wyrobéw stolarskich; X
A.13.2(6) dobiera techniki, materiaty i narzedzia do wykonania naprawy, renowacji, konserwacji
wyrobdw stolarskich;
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 320
PKZ(A.g) (6) sporzadza szkice i rysunki techniczne; X X 64
z | PKZ(A.g)(9) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan X X
|, ?, '3 A.13.1(2) postuguje sie dokumentacjg konstrukcyjna i technologiczng; X X 96
% 3 9 A.13.2(1) identyfikuje typy konstrukcji oraz style stosowane w meblarstwie; X X X
::>’~ rz jg faczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 160
. . . . X | X 32
; PKZ(A.g)(9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
o
O . . . . . . .
2 | A.13.1(6) dobiera narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonania obrébki drewna i tworzyw X
‘w | drzewnych;
- yeh, 64
5
& A.13.1(7) obstuguje maszyny i urzagdzenia stosowane w stolarstwie; X
=
O
2 96
_Q . . .
S | taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot
S PDG(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
% = | PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i
'§_ 5 prawa autorskiego;
2 .g PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
® ¢ o= dsicbi b - - branzv i - ia miedzv nimi: X 32
2 (4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;
_8 g PDG(5) analizuje dziatania prowadzone przez firmy funkcjonujace w branzy;
% g PDG(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;
A = | PDG(7) przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
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PDG(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

PDG(9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
PDG(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

faczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 32

JOZ(1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli i wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka; X X 32
JOZ(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

JOZ(4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace komunikowanie sie w Srodowisku pracy;
JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrodet informaciji.

lezyk obcy zawodowy w
przemysle drzewnym

faczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 32
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe teoretyczne 640
Ksztatcenie zawodowe praktyczne
BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem wyrobow X X X X
stolarskich
BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony X X X X
© | Srodowiska;
quy KPS(10) wspdtpracuje w zespole. X X X X
.§ A.13.1(4) przygotowuje materiaty podstawowe i pomocnicze do wykonania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych; X X 288
5 A.13.1(5) dobiera sposoby obrébki drewna i tworzyw drzewnych; X X
%~ | A.13.1(10) wykonuje hydrotermiczng i plastyczng obrébke drewna; X X
‘_g ( A.13.1(12) stosuje techniki wykarnczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i gotowych wyrobdw z drewna X X
% | A.13.1(13) wykonuje klejenie i oklejanie drewna i materiatéw drzewnych; X X
:§ 4 A.13.1(17) wykonuje prace zwigzane z pakowaniem, magazynowaniem oraz transportem X X
o - elementéw, podzespotdw i wyrobdw gotowych;
§ < faczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 288
E _':U PKZ(A.g)(7) postuguje sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen; X X X X 32
-g % PKZ(A.g)(9) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan X X X X
; % BHT(4)kprrz]ewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem wyrobdéw X X X x | 554
s 4| stolarskich;
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BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

KPS(4) jest otwarty na zmiany;

KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
KPS(10) wspotpracuje w zespole;

A.13.1(7) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane w stolarstwie;

A.13.1(8) wykonuje reczng i maszynowg obrdbke drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(9) postuguje sie przyrzgdami pomiarowymi i sprawdzianami;

X[ X|X|X
X[ X|X|X

A.13.1(11) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich potaczenia;

A.13.1(14) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobdw stolarskich;

A.13.1(15) wykonuje konserwacje narzedzi, maszyn i urzagdzen stosowanych do wykonywania
wyrobdéw z drewna i tworzyw drzewnych;

X| X | X[X|X|[X]|X
X| X | X[X|X|[X]|X

A.13.1(16) ocenia jako$¢ wykonania wyrobow stolarskich;

faczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 586
A.13.2(4) kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy i renowacji; X X
.®© | A.13.2(6) dobiera techniki, materiaty i narzedzia do wykonania naprawy, renowacji, konserwacji wyrobéw stolarskich; X X
qu_,. A.13.2(5) ustala zakres napraw, renowacji i konserwacji wyrobdw stolarskich; X X
'§ A.13.2(7) wykonuje naprawe, renowacje i konserwacje wyrobdw stolarskich zgodnie X X
1|z zapotrzebowaniem i wymaganiami klientéw;
g { A.13.2(8) ocenia jako$¢ wykonania naprawy, renowacji lub konserwacji wyrobéw stolarskich. X X 96
v | KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; X | X
S 1 KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatar; X | X
; { KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; X X
'S | BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
g przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony X X
2 | érodowiska;
faczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 96
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne 970
taczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno- 384

ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw
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tgczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje 1 1226

razem 1610
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Zatacznik 3

USZCZEGOtOWIONE EFEKTY KSZTALCENIA (tabela 4)
1. TECHNOLOGIA WYROBOW STOLARSKICH

S
S | Efekty ksztatcenia z podstawy
% programowej Uszczegdtowione efekty ksztatcenia
@ Uczen:
[oX
©
2
o
=
A |B C

PKZ (A.g)(1) rozpoznaje gatunki
drewna, materiaty drzewne i
tworzywa drzewne;

PKZ(A.g)(1)1. wskaza¢ elementy budowy makroskopowej drewna;

PKZ(A.g)(1)2. scharakteryzowac elementy budowy mikroskopowej drewna;

PKZ(A.g)(1)3. wskazac réznice w mikroskopowej budowie drewna iglastego i lisciastego;

PKZ( A.g)(1)4. rozpozna¢ materiaty drzewne;

PKZ(A.g)(1)5. rozpoznac tworzywa drzewne;

PKZ (A.g)(2) okresla wiasciwosci
drewna i tworzyw drzewnych;

PKZ(A.g)(2)1.okresli¢ wtasciwosci fizyczne drewna i tworzyw drzewnych;

PKZ(A.g)(2)2. okresli¢ wiasciwosci mechaniczne drewna i tworzyw drzewnych;

PKZ(A.g)(2)3. okresli¢ wtasciwosci technologiczne drewna i tworzyw drzewnych;

PKZ(A.g)(2)4. okresli¢ wiasciwosci chemiczne drewna;

PKZ (A.g)(3) rozpoznaje wady
drewna oraz okredla przyczyny ich
powstawania;

PKZ(A.g)(3)1. rozpozna¢ wady drewna okragtego;

PKZ(A.g)(3)2. rozpozna¢ wady materiatéw tartych;

PKZ(A.g)(3)3. okresli¢ wptyw wad w surowcu okrggtym na wady w materiale tartym;

Technologia wyrobdw stolarskich

PKZ (A.g)(4) rozréznia rodzaje

PKZ(A.g)(4)1. rozrdéznié rodzaje uszkodzen w drewnie okragtym;
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uszkodzen materiatow;

PKZ(A.g) (4)2. rozrézni¢ rodzaje uszkodzen w materiatach tartych;

PKZ (A.g)(5) okresla materiaty
pomocnicze stosowane w produkcji;

PKZ(A.g)(5)1. okresli¢ kleje stosowane przy wytwarzaniu wyrobdw stolarskich;

PKZ( A.g)(5)2. okresli¢ materiaty do wykoriczenia powierzchni wyrobdw stolarskich;

PKZ(A.g)(5)3. okresli¢ materiaty do impregnacji drewna;

PKZ(A.g)(5)4. okresli¢ materiaty do zabezpieczania waskich ptaszczyzn;

PKZ(A.g)(5)5. okresli¢ okucia stosowane do wytwarzania wyrobdw stolarskich;

PKZ (A.g)(8) postuguje sie
terminologig stosowang w
przemysle drzewnym;

PKZ(A.g)(8)1. zastosowac terminologie obowigzujgca
w przemysle drzewnym: surowiec, materiat pétfabrykat, element, podzespét zespét, wyrdb,
towar;

PKZ( A.g)(8)2 rozrdzni¢ sortymenty drewna okragtego tartacznego i materiatéw tartych ;

PKZ(A.g)(8)3.rozrézni¢ materiaty stosowane w przemysle drzewnym;

BHP(1) rozrdznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

BHP(1)1. wyjasni¢ zasady ochrony przeciwpozarowej w przedsiebiorstwie produkcyjnym,
ustugowym i handlowym;

BHP(1)2. rozréznic i zastosowac Srodki gasnicze;

BHP(1)3. wyjasnic pojecie: ergonomia;

BHP(2) rozréinia zadania i
uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w
Polsce;

BHP(2)1. wymienic instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

BHP((2)2.scharakteryzowac zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony;

BHP(3) okresla prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

BHP(3)1. rozpozna¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP (3)2. rozpoznac¢ obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(3)3. zidentyfikowa¢ podstawowe przepisy dotyczgce prawnej ochrony pracy;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych
czynnikdéw w Srodowisku pracy;

BHP(5)1 okresli¢ zagrozenia zwigzane z hatasem;

BHP(5)2. okresli¢ zagrozenia zwigzane z zapyleniem;

BHP(5)3. okresla¢ zagrozenia zwigzane z emitowaniem lotnych zwigzkdw chemicznych;
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BHP(5)4. okresli¢ zagrozenia zwigzane z wibracjg;

BHP(5)5. okresli¢ zagrozenia zwigzane z oddziatywaniem zimnego i gorgcego mikroklimatu w
Srodowisku pracy;

BHP(5)6.okreslac zagrozenia zwigzane z promieniowaniem cieplnym;

BHP(5)7. okresli¢ zagrozenia zwigzane z praca na obrabiarkach do drewna;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka;

BHP(6)1. scharakteryzowa¢ skutki dziatania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka na stanowisku

pracy w przemysle drzewnym;

BHP(6)2. scharakteryzowac skutki dziatania czynnikéw szkodliwych emitowanych w przemysle drzewnym na

srodowisko;

BHP(9) przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska;

BHP(9)1. dokonac analizy przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony
przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych stolarza;

BHP(9)2. przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony
przeciwpozarowej podczas wykonywania zadan zawodowych stolarza;

BHP(9)3. przestrzegac zasad ochrony srodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych
stolarza;

BHP(10)1. powiadomié system pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowigcej zagrozenie
zdrowia i zycia przy wykonywaniu zadan zawodowych;

BHP(10)2. zapobiegac zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych;

BHP(10)3. zidentyfikowad stany zagrozenia zdrowia i zycia;

BHP(10)4. udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

A.13.1(1) dokonuje klasyfikacji
drewna i materiatéw drzewnych;

A.13.1.(1)1. sklasyfikowa¢ surowiec tartaczny przy uzyciu normy;

A.13.1. (1)2. sklasyfikowaé materiaty tarte przy uzyciu normy;

A.13.1(3) dobiera technologie
wytwarzania wyrobow stolarskich;

A13.1. (3)1. dobrac technologie wytwarzania wyrobdéw stolarskich z drewna litego i tworzyw
drzewnych;
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A13.1. (3)2.zastosowal technologie wytwarzania wyrobow stolarskich z drewna litego i tworzyw
drzewnych;

A13.1. (3)3.zaplanowac technologie wykonczania powierzchni wyrobow stolarskich;

A13.1. (3)4. zaproponowac technologie montazu wyrobéw stolarskich;

A.13.1(5) dobiera sposoby obrdbki
drewna i tworzyw drzewnych;

13.1 (5) 1.dobra¢ sposoby obrdébki drewna i tworzyw drzewnych w zaleznosci od ksztattu
elementow;

A.13.1 (5) 2. analizowa¢ sposoby obrébki w zaleznosci od materiatu;

A.13.1(6)1. zdefiniowad pojecia: maszyny, obrabiarki, urzadzenia, narzedzia;

A.13.1(6)2. scharakteryzowad czesci maszyn oraz podzespoty wystepujace w konstrukcjach
maszyn i urzadzen;

A.13.1(6)3. sklasyfikowaé obrabiarki do drewna;

A.13.1(6)4. nazwaé maszyny i urzagdzenia stosowane do obrdébki drewna i tworzyw drzewnych
zgodnie z obowigzujgcg terminologig branzowg;

A.13.1(6)5. rozpoznaé maszyny i urzadzenia stosowane do obrébki drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)6. charakteryzowaé budowe i zastosowanie maszyn i urzadzen stosowane do obrébki
drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)7. sklasyfikowa¢ narzedzia do obrdbki drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)8. wymieni¢ wymagania, jakie powinny spetniaé narzedzia do obrébki drewna i tworzyw
drzewnych;

A.13.1(6)9. wymieniac cechy charakteryzujace grupy narzedzi stosowanych do obrébki drewna i
tworzyw drzewnych;;

A.13.1(6)10. analizowac¢ parametry narzedzi stosowanych do réznych obrabiarek oraz rodzajéw
obrébki drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.16)11. dobra¢ maszyny do wykonania obrébki drewna i tworzyw drzewnych ;

A.13.1(6)12. dobrac urzadzenia do wykonania obrébki drewna tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)13. dobra¢ narzedzia do obrabiarek;
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A.13.2(2) rozpoznaje wady oraz
uszkodzenia materiatow i wyrobow
stolarskich;

A.13.2(2) 1. rozpozna¢ wady obrébki skrawaniem pétfabrykatéow i elementéw;

A.13.2(2)2. rozrdéznia¢ wady klejenia;

A.13.2(2) 3. scharakteryzowaé wady wykoriczenia powierzchni;

A.13.2(2)4. wskaza¢ uszkodzenia konstrukcji wyrobéw stolarskich.

A.13.2(3) ustala przyczyny
uszkodzen wyrobow oraz okresla
sposdb ich naprawy, renowacji lub
konserwacji;

A.13.2(3)1. ustali¢ przyczyny uszkodzen konstrukcji wyrobdw oraz sposoby naprawy;

A.13.2(3)2. wskaza¢ przyczyny uszkodzen powierzchni oraz sposoby naprawy;

A.13.2(3)3. oszacowac przyczyny uszkodzen szuflad i innych podzespotow;

A.13.2(3)4. zaproponowacd sposoby naprawy szuflad i innych podzespotéw;

A.13.2(3)5. okresli¢ sposoby odswiezania okuc i akcesoriéw;

A.13.2(3)6. ustalié¢ sposoby konserwacji wyrobdéw stolarskich;

A.13.2(5) ustala zakres napraw,
renowacji i konserwacji wyrobéw
stolarskich;

A.13.2(5)1. okresli¢ zakres napraw, renowacji i konserwacji wyrobdw stolarskich pod wzgledem
ekonomicznym;

A.13.2(5)2. zaplanowac kolejnos¢ prac naprawczych, renowacyjnych i konserwatorskich;

A.13.2(6) dobiera techniki,
materiaty i narzedzia do wykonania
naprawy, renowacji, konserwacji
wyrobéw stolarskich;

A.13.2(6)1.dobraé optymalny sposdb naprawy, renowacji lub konserwacji,

A.13.2(6)2. dobra¢ materiaty do naprawy, renowacji, konserwacji wyrobéw stolarskich;

A.13.2(6)3. dobra¢ narzedzia do wykonania naprawy, renowacji, konserwacji wyrobéw
stolarskich;

KPS(1). przestrzegac¢ zasad kultury i etyki;

KPS(2). by¢ kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan;

KPS(3). przewidzieé skutki podejmowanych zadan;

KPS(5). radzi¢ sobie ze stresem;

KPS(8). ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

2. RYSUNEK ZAWODOWY W STOLARSTWIE
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Z| Efekty ksztatcenia z podstawy
C . . . .
o g Programowe; Uszczegdtowione efekty ksztatcenia
3T Uczen:
© O
Z d
< |B C

PKZ (A.g)(6). sporzadza szkice i
rysunki techniczne;

PKZ (A.g) (6)1. zastosowac zasady wykonywania rysunkow zgodnie z normag;

PKZ (A.g) (6)2. wykonac rysunki wykonawcze elementdw;

PKZ (A.g) (6)3. wykonac szkice wyrobow i elementéw stolarskich;

PKZ (A.g) (6)4. wykonac szkice ztgczy stolarskich;

PKZ (A.g) (6)5. wykonac szkice potaczen stolarskich;

PKZ (A.g) (6)6. wykonac rysunki szczegdtéw konstrukcyjnych potgczen stolarskich.

PKZ(A.g)(9.) stosuje programy
komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan.

PKZ(A.g)(9)1. zastosowac programy komputerowe do sporzadzania rysunkow;

PKZ (A.g)(8). postuguje sie
terminologig stosowang w
przemysle drzewnym;

PKZ(A.g) 8)4. nazwac elementy konstrukcji wyrobdw stolarskich;

PKZ(A.g) (8)5. zidentyfikowac rodzaje konstrukcji wyrobow stolarskich;

PKZ(A.g)(8)6). nazwac operacje wystepujgce w procesach produkcyjnych;

A.13.2(1). identyfikuje typy
konstrukcji oraz style stosowane
w meblarstwie;

A.13.2(1)1. sklasyfikowaé wyroby stolarskie;

A.13.2(1)2. kwalifikowac¢ wyroby stolarskie do odpowiedniego stylu stosowanego w
meblarstwie w réznych okresach historycznych;

Rysunek zawodowy w stolarstwie

A.13.1(2). postuguje sie
dokumentacjg konstrukcyjng i
technologiczna

A.13.1(2)1. odczytac¢ informacje z rysunku ztozeniowego, zestawieniowego i wykonawczego;

A.13.1(2)2.odczyta¢ wymiary elementdw konstrukcyjnych z rysunkéw wykonawczych;

A.13.1(2)3. odczyta¢ z norm materiatowych informacje o ilosci i jakosci potrzebnych
materiatow do wykonania wyrobu;

A.13.1(2)4.odczytac informacje o czynnosciach i operacjach ze schematu przebiegu procesu
technologicznego;
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A.13.1(2)5. postugiwac sie instrukcjg stanowiskows;

KPS(5). radzi¢ sobie ze stresem;

3. MASZYNY | URZADZENIA DO OBROBKI DREWNA | TWORZYW DRZEWNYCH

PKZ(A.g)(9.) stosuje programy
komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.

| Efekty ksztafcenia z podstawy
C . , . .
g Programowe; Uszczegotowione efekty ksztatcenia
2 O Uczen:
N
o N
2 g
< (B C

PKZ(A.g)(9)2. wprowadzaé dane do paneli obrabiarek numerycznie stosowanych;

A.13.1(6). Dobiera narzedzia,
maszyny i urzadzenia do
wykonywania obrébki drewna i
tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)1. zdefiniowa¢ pojecia: maszyny, obrabiarki, urzadzenia, narzedzia;

A.13.1(6)2. scharakteryzowac¢ czesci maszyn oraz podzespoty wystepujgce w konstrukcjach
maszyn i urzadzen;

A.13.1(6)3. sklasyfikowac obrabiarki do drewna;

A.13.1(6)4. nazwac maszyny i urzgdzenia stosowane do obrébki drewna i tworzyw drzewnych
zgodnie z obowigzujgcg terminologig branzowsg;

A.13.1(6)5. rozpoznaé maszyny i urzgdzenia stosowane do obrébki drewna i tworzyw
drzewnych;

A.13.1(6)6. charakteryzowac budowe i zastosowanie maszyn i urzadzen stosowanych do
obrébki drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)7. sklasyfikowaé narzedzia do obrébki drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)8. wymieni¢ wymagania, jakie powinny spetniaé narzedzia do obrébki drewna i
tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)9. wymienia¢ cechy charakteryzujgce grupy narzedzi stosowanych do obrébki drewna
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i tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)10. analizowac¢ parametry narzedzi stosowanych do réznych obrabiarek oraz
rodzajow obrobki drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)11. dobra¢ maszyny do wykonania obrébki drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)12. dobrac urzadzenia do wykonania obrébki drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(6)13. dobra¢ narzedzia do obrabiarek;

BHP(5). okresla zagrozenia
zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w
Srodowisku pracy;

BHP(5)7. okresli¢ zagrozenia zwigzane z pracg na obrabiarkach do drewna i tworzyw
drzewnych;

A.13.1(7). obstuguje maszyny i
urzadzenia stosowane w
stolarstwie

A.13.1(7)9. obstugiwac suszarnie sterowana komputerowo;

A.13.1(7)11. charakteryzowa¢ budowe i zastosowanie obrabiarek numerycznie sterowanych;

. DZIALALNOSC GOSPODARCZA W PRZEMYSLE DRZEWNYM

Efekty ksztatcenia z podstawy
programowej
Uczen:

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia

A |Nazwa przedmiotu
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Dziatalno$¢ gospodarcza w przemysle drzewnym

PDG(1) stosuje pojecia z
obszaru funkcjonowania
gospodarki rynkowej;

PDG(1)1. rozréznié pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

PDG(1)2. zdefiniowac pojecia: mate, Srednie, duze przedsiebiorstwo;

PDG(2) stosuje przepisy prawa
pracy, przepisy prawa
dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

PDG(2)1. zidentyfikowa¢ przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych osobowych i prawa
autorskiego;

PDG(2)2. zidentyfikowac przepisy prawa podatkowego,

PDG(2)3. analizowac przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(2)4. okresli¢ konsekwencje wynikajgce z nieprzestrzegania przepisdw o ochronie danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(3) stosuje przepisy prawa
dotyczace prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(3)1. zidentyfikowa¢ przepisy dotyczgce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

PDG(3)2. analizowac przepisy dotyczgce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

DG(3)3. przewidywad konsekwencje wynikajgce z nieprzestrzegania przepiséw z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(3)4. korzystac z przepisdw dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; ;

PDG(4) rozrdznia
przedsiebiorstwa i instytucje
wystepujgce w branzy i
powigzania miedzy nimi,

PDG(4)1. wymieni¢ branze i instytucje wystepujgce w przemysle drzewnym i powigzania miedzy
nimi;

PDG(4)2.zidentyfikowa¢ przedsiebiorstwa nalezgce do przemystu drzewnego;

PDG(4)3. okresli¢ powigzania przedsiebiorstw przemystu drzewnego z otoczeniem;

PDG(5) analizuje dziatania
prowadzone przez firmy
funkcjonujgce w branzy;

PDG(5)1. dokona¢ analizy dziatalnosci gospodarczej na rynku;

PDG(5)2. dokona¢ analizy czynnikéw ksztattujgcych popyt na sprzedawane towary;

PDG(5)3.poréwnac dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa konkurencyjne;

PDG(6) inicjuje wspdlne
przedsiewziecia z roznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

PDG(6)1. zidentyfikowac procedury zakupu i sprzedazy w przedsiebiorstwach branzy drzewnej
funkcjonujgcych na rynku;

PDG(6)2. zorganizowac¢ wspotprace z kontrahentami w zakresie zaopatrzenia i sprzedazy;

PDG(6)3.ustali¢ zakres i zasady wspotpracy z przedsiebiorstwami z branzy drzewnej;

PDG(6)4.zaplanowac wspdlne przedsiewziecia dotyczgce promowania towardw na rynku;
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PDG(7) przygotowuje
dokumentacje niezbedng do
uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j;

PDG(7)1. opracowac procedure postepowania przy zatozeniu witasnej dziatalnos$ci gospodarczej w
branzy drzewnej;

PDG(7)2. wybrac¢ wtasciwg forme organizacyjno-prawng planowanej dziatalnosci gospodarczej;

PDG(7)3.sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(7)4. wybrac forme opodatkowania dziatalnosci gospodarczej;

PDG(7)5. sporzadzi¢ biznesplan dla wybranej dziatalnosci gospodarczej;
PDG(8) prowadzi PDG(8)1. zorganizowac stanowisko pracy biurowej z zastosowaniem zasad ergonomii;
korespondencje zwigzang PDG(8)2. sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
z prowadzeniem dziatalnosci | PDG(8)3. wykona¢ czynnosci zwigzane z przyjmowaniem korespondencji w roznej formie;
gospodarczej;
PDG(9) obstuguje urzadzenia |PDG(9)1. obstugiwac¢ biurowe urzadzenia techniczne;
biurowe oraz stosuje PDG(9)2. zastosowac programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
programy komputerowe gospodarczej;

wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j;

PDG(10) planuje i podejmuje
dziatania marketingowe
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(10)1. okresli¢ podstawowe role dziatan marketingowych w przedsiebiorstwie przemystu
drzewnego;

PDG(10)2. dobiera¢ dziatania marketingowe do prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG(10)3. okresli¢ czynniki majgce wptyw na dobdr srodkéw promocji;

PDG(10)4. dobiera¢ metody reklamowania wyrobdw stolarskich;

PDG(10)5. opracowad kwestionariusz badania ankietowego dotyczgcego potrzeb klientéw w
obszarze zapotrzebowania na wyroby stolarskie;

PDG(10)6. analizowac potrzeby klientow na podstawie przeprowadzonych badan;

PDG(7). okresli¢ znaczenie gwarancji, faczenia towardw, stosowania prébek, kupondw, rabatéw,
prezentéw dla zwiekszenia sprzedazy;

PDG(11) optymalizuje koszty i

PDG(11)1. zidentyfikowac sktadniki kosztéw i przychoddw w dziatalnosSci gospodarczej;
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przychody prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

PDG(11)2. okresli¢ wptyw kosztow i przychoddw na wynik finansowy;

PDG(11)3. wskazywac¢ mozliwosci optymalizowania kosztéw prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

5. JEZYK OBCY ZAWODOWY W PRZEMYSLE DRZEWNYM

Efekty ksztatcenia z podstawy
programowe;j
Uczen:

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia

A |Nazwa przedmiotu

B

C

Jezyk obcy zawodowy w
nrzemvsle drzewnvm

JOZ(1) postuguje sie zasobem
Srodkéw jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych
realizacje zadan zawodowych;

JOZ(1)1. postuzyc sie kontekstem w zrozumieniu wypowiedzi z uzyciem specjalistycznego
sfownictwa stosowanego w dziatalnosci w branzy drzewnej;

JOZ(1)2. obstuzy¢ klienta w jezyku obcym zawodowym;

JOZ(1)3. zabra¢ gtos w dyskusji na temat stolarstwa;

JOZ(1)4. przeczytac i przettumaczy¢ korespondencje dotyczacg zadan zawodowych stolarza;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi
dotyczgce wykonywania
typowych czynnosci
zawodowych artykutowane

JOZ(2)1. okresli¢ czynnosci zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

JOZ(2)2. zaplanowac przebieg procesow technologicznych wyrobow stolarskich w jezyku obcym
zawodowym;

JOZ(2)3. przeprowadzi¢ rozmowe, z klientem zamawiajgcym wyroby stolarskie;
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powoli i wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka;

JOZ(2)4. zastosowacl zwroty grzecznosciowe w rozmowach z kontrahentem z branzy drzewnej;.

JOZ(2)5. postuzyc sie jezykiem obcym w zakresie wspomagajgcym wykonywane zadan
zawodowych;

JOZ(2)6. zinterpretowac typowe pytania stawiane przez kontrahentéw z branzy drzewnej w
jezyku obcym;

JOZ(2)7. wydaé polecenia w jezyku obcym dotyczace realizacji prac w zawodzie stolarz;

JOZ(2)8. negocjowac warunki sprzedazy w jezyku obcym;

JOZ(3) analizuje i interpretuje
krétkie teksty pisemne
dotyczace wykonywania
typowych czynnosci
zawodowych;

JOZ(3)1. przettumaczy¢ na jezyk obcy z zachowaniem podstawowych zasad
gramatyki i ortografii, teksty zawodowe dotyczace branzy drzewnej, napisane w jezyku polskim;

JOZ(3)2. sporzadzi¢ instrukcje technologiczng w jezyku obcym;

JOZ(3)3. przettumaczyé obcojezyczng instrukcje technologiczng ;

JOZ(3)4. przeczytadi przettumaczy¢ obcojezyczne instrukcje dotyczace zasad obstugi maszyn i
urzadzen stosowanych w przemysle drzewnym;

JOZ(3)5. zredagowac notatke w jezyku obcym z tekstu zawodowego stuchanego i czytanego;

JOZ(3)6. odczytac i dokonac analizy informacji dotyczacych surowcéw i materiatdéw stosowanych
w stolarstwie w jezyku obcym;

JOZ(3)7. odczytac informacje zamieszczone na opakowaniach, metkach w jezyku obcym
zawodowym;

JOZ(4) formutuje krotkie i
zrozumiate wypowiedzi oraz
teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w
Srodowisku pracy;

JOZ(4)1. porozumiec sie z uczestnikami procesu pracy wykorzystujgc stownictwo zawodowe;

JOZ(4)2. przekazac¢ w jezyku obcym informacje dotyczgce wykonywanych czynnosci zawodowych;

JOZ(4)3. przeczytadi przettumaczy¢ obcojezyczne instrukcje dotyczgce stosowanych w przemysle
drzewnym maszyn i urzadzen;

JOZ(4)4. stuchaé wypowiedzi w jezyku obcym wspodtpracownikéw zgodnie z zasadami aktywnego
stuchania;

JOZ(4)5. porozumiewac sie z zespotem wspotpracownikéw w jezyku obcym;

JOZ(5) korzysta z

JOZ(5)1.skorzystac z obcojezycznej literatury branzowej dla przemystu drzewnego;
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obcojezycznych zrédet
informacji.

JOZ(5)2 skorzystac z obcojezycznych zasobdw internetu zwigzanych z tematykg zawodowg;

JOZ(5)3. wyszuka¢ w réznych zrédtach informacje dotyczace przemystu drzewnego; ;

JOZ (5)4. skorzystaé¢ z obcojezycznych portali internetowych przy wyszukiwaniu ofert
szkoleniowych;

JOZ (5)5. zgromadzic i przettumaczy¢ oferty szkoleniowe dla branzy drzewnej;

6. OBROBKA POMOCNICZA W WYTWARZANIU WYROBOW STOLARSKICH - ZAJECIA PRAKTYCZNE

=}
9
% Efekty ksztatcenia z
qé podstawy programowej Uszczegdtowione efekty ksztatcenia
o )
p Uczen:
2
N
©
=
C
A B
KPS(6). aktualizuje wiedze
i doskonali swoje
umiejetnosci zawodowe;
g BHP(4) przewiduje BHP(4)5. wyjasnic zagrozenia wystepujgce w zwigzku z emisjg lotnych zwigzkéw chemicznych
% g zagrozenia dla zdrowia i w Srodowisku pracy;
0 g zycia cztowieka oraz BHP(4)6. wykry¢ zagrozenia pozarowe wystepujgce w zwigzku z gromadzeniem sie
8 9 mienia i sSrodowiska tadunkdw elektrostatycznych;
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zwigzane z wykonywaniem
zadan;

BHP(4)7. przewidzie¢ zagrozenia pozarowe wystepujgce w lakierni;

BHP(7) organizuje
stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska;

BHP(7)1. zgromadzi¢ potrzebne do obrdébki materiaty narzedzia, przybory, oprzyrzagdowanie oraz
sprzet pomiarowo-kontrolny i sSrodki ochrony indywidnej;

BHP(7)2. rozmiesci¢ materiaty, narzedzia, przybory, oprzyrzgdowanie oraz sprzet
pomiarowo-kontrolny zgodnie zinstrukcjg stanowiskowsg;

BHP(7)4. sprawdza¢ dziatanie instalacji elektrycznych, wentylacyjnych, sprezonego
powietrza;

BHP(7)5. usuwac odpady ze stanowiska zgodnie z przyjetym w zaktadzie zasadami;

BHP(7)6 . przestrzegac zasad ergonomii, bhp i ppoz. przy organizacji stanowisk pracy;

A.13.1 (4) przygotowuje
materiaty podstawowe i
pomocnicze do wykonania
wyrobdéw z drewna i
tworzyw drzewnych;

A.13.1(4)1. dokona¢ rozkroju materiatéw ptytowych;

A.13.1(4)2. sztaplowa¢ materiaty tarte do suszenia;

A.13.1(4)3. trasowad i manipulowac¢ materiaty tarte;

A.13.1(4)4. wykona¢ formatki z okleiny do okleinowania elementéw ;

A.13.1(4)5. wymieszac sktadniki kleju w celu uzyskania roztwordw klejowych wedtug
receptury;

A.13.1(4)6. kompletowad elementy do montazu wyrobu stolarskiego;

A.13.1(4)7. kompletowad taczniki i okucia wg wykazu do montazu wyrobu;

A.13.1(4)8. przygotowac impregnaty do zabezpieczania drewna i wyrobdéw z drewna wedtug
receptury;

A.13.1(4)9. przygotowac elementy z drewna i tworzyw drzewnych do obrdbki
hydrotermicznej;

A.13.1(4)10. przygotowaé elementy z drewna i tworzyw drzewnych do giecia;

A.13.1(5) dobiera sposoby
obrébki drewna i tworzyw
drzewnych;

A.13.1(5)1.dobrac sposoby obrébki drewna i tworzyw drzewnych w zaleznosci od ksztattu
elementoéw;

A.13.1(5) 2. analizowa¢ sposoby obrébki w zaleznosci od materiatu;
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A.13.1 (5) 3. zastosowac sposoby obrébki drewna i tworzyw drzewnych w zaleznosci od
wielkosci serii obrabianych elementow;

A.13.1(5) 4. uzasadni¢ sposoby obrébki drewna i tworzyw drzewnych w zaleznosci od
wyposazenia zaktadu;

A.13.1(10) wykonuje A.13.1(10)1. okresli¢ parametry obrébki hydrotermicznej drewna;
hydrotermiczng i - - _

plastyczng obrébke A.13.1(10) 2. wykona¢ obrdébke hydrotermiczng drewna;
drewna: A.13.1(10) 3. wykonaé giecie drewna;

A.13.1(10)4. suszy¢ tarcice w sposdb naturalny;

A.13.1(12) stosuje techniki |A.13.1(12)1. przygotowa¢ podtoze do wykorniczenia na powierzchni z drewna litego iz
wykanczania powierzchni |tworzyw drzewnych;

drewna, tworzyw A.13.1(12)2. wykonczy¢ powierzchnie wyrobdéw z drewna i tworzyw drzewnych w sposéb
drzewnych i gotowych dajacy efekt przezroczysty;
wyrobow z drewna A.13.1(12)3. wykonczy¢ powierzchnie wyrobdéw z drewna i tworzyw drzewnych w sposéb

dajacy efekt kryjacy;

A.13.1(12)4. stosowac materiaty i techniki przy wykonczeniu powierzchni o réznym stopniu
potysku;

A.13.1(12)5. wykonicza¢ powierzchnie elementéw w liniach produkcyjnych;

A.13.1 (13) wykonuje A.13.1(13)1. okleja¢ szerokie ptaszczyzny elementéw okleing naturalng;

klejenie i oklejanie drewna [ A.13.1(13)2. okleja¢ szerokie powierzchnie elementéw folig meblowsg;

i materiatéw drzewnych; | A.13.1(13)3. wykonaé oklejanie waskich powierzchni elementéw z tworzyw drzewnych;

A.13.1(13)4. wykonac klejenie drewna na szerokosé;

A.13.1(13)5. wykona¢ klejenie drewna na dtugos¢;

A.13.1(13)6. wykonac klejenie drewna na grubos¢;

A.13.1(13)7. zastosowac urzgdzenie wywierajgce nacisk w zaleznosci od rodzaju i ksztattu
sklejanych elementéw;

A.13.1(17) wykonuje prace |A.13.1(17)1. zapakowaé¢ wyroby skrzyniowe i szkieletowe zmontowane;
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zwigzane z pakowaniem, |A.13.1(17)2. zapakowac elementy i okucia wraz z instrukcjg montazu, przeznaczone do
magazynowaniem oraz spakowania u klienta;

transportem A.13.1(17)3. zatadowac¢ paczki z kompletami elementéw przeznaczonych do zmontowania u
klienta na palete zgodnie z instrukcjg;

A.13.1(17)4. magazynowac elementy, podzespoty, zespoty i wyroby stolarskiew sposéb
zabezpieczajacy je przed uszkodzeniem;

A.13.1(17)5. rozmiesci¢ wyroby w $srodkach transportowych dostosowanych do przewozu
wyrobow stolarskich w sposéb nie niszczacy podczas przewozu;

7. OBROBKA ZASADNICZA W WYTWARZANIU WYROBOW STOLARSKICH - ZAJECIA PRAKTYCZNE

Efekty ksztatcenia z podstawy
programowej Uszczegdtowione efekty ksztatcenia
Uczen:

Nazwa przedmiotu
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C

Obrdbka zasadnicza w wytwarzaniu wyrobow stolarskich - zajecia

praktyczne

KPS(6). aktualizuje wiedze i
doskonali swoje umiejetnosci
zawodowe;

KPS(10). wspotpracuje w zespole;

BHP(7). organizuje stanowisko
pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisdw bezpieczenistwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

BHP(7)1. zgromadzié potrzebne do obrdébki materiaty narzedzia, przybory, oprzyrzgdowanie
oraz sprzet pomiarowo-kontrolny i Srodki ochrony indywidualnej;

BHP(7)2. rozmiesci¢ materiaty narzedzia, przybory, oprzyrzgdowanie oraz sprzet pomiarowo-
kontrolny zgodnie z instrukcjg stanowiskows;

BHP(7)4. sprawdzac dziatanie instalacji elektrycznych, wentylacyjnych, sprezonego powietrza;

BHP(7)5. usuwac odpady ze stanowiska zgodnie z przyjetym w zaktadzie zasadami;

BHP(7)6. przestrzegaé zasad ergonomii, bhp i ppoz. przy organizacji stanowisk pracy;.

BHP(8). stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

BHP (8)1. dobierac¢ srodki do ochrony stuchu stosownie do poziomu i rodzaju hatasu;

BHP (8)2. zastosowac srodki do ochrony kornczyn gérnych stosownie do rodzaju i warunkéw
wykonywanych prac;

BHP(8)3. dobierac srodki do ochrony gtowy w zaleznosci od rodzaju i warunkdow
wykonywanej pracy;

BHP(8)4. dobiera¢ srodki do ochrony gérnych drég oddechowych w warunkach zapylenia;

A.13.1(15). wykonuje
konserwacje narzedzi, maszyn i

A.13.1(15)1. czyscic¢ narzedzia reczne po skonczonej pracy;

A.13.1(15)2. ostrzy¢ narzedzia;
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urzadzen stosowanych do
wykonywania wyrobdéw z drewna
i tworzyw drzewnych;

A.13.1(15)3. wyrédwnywac powierzchnie brzeszczotu pit;

A.13.1(15)4. czysci¢ maszyne po skoriczonej pracy;

A.13.1(15)5. zwilza¢ sruby pociggowe, zespoty prowadzgce i podpierajgce maszyny olejem
maszynowym;

A.13.1(15)6. sprawdzac dziatanie systemu samosmarowania w maszynach;

A.13.1(15)7. okresowo smarowa¢ maszyne w oznaczonych w instrukcji miejscach;

A.13.1(11) wykonuje elementy
konstrukcyjne oraz ich
potaczenia;

A.13.1(11)1. wykona¢ elementy konstrukcyjne z drewna i tworzyw drzewnych do wyrobdéw
stolarskich;

A.13.1(11)2. wykonac ztacza stolarskie w drewnie litym i w tworzywach drzewnych;

A.13.1(11)3. potaczy¢ elementy w konstrukcjach z uzyciem tgcznikéw;

A.13.1 (9) postuguje sie
przyrzgdami pomiarowymi i
sprawdzianami;

A.13.1(9)1. postugiwac sie przyrzadami traserskimi;

A.13.1(9) 2. zmierzy¢ wilgotnos¢ drewna wilgotnosciomierzem;

A.13.1(9)3. zmierzy¢ wymiary liniowe za pomocg miary stolarskiej i suwmiarki;

A.13.1(9)4. sprawdza¢ doktadno$¢ wymiaréw sprawdzianami granicznymi;

A.13.1 (8) wykonuje reczng i
maszynowg obrdbke drewna i
tworzyw drzewnych;

A.13.1(8)1. wykonac obrébke narzedziami recznymi;

A.13.1(8)2. wykonac obrébke elektronarzedziami;

A.13.1(8)3. wykonac¢ obrébke maszynowa drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1(8)4. wykorzysta¢ linie technologiczne do obrobki drewna i tworzyw drzewnych;

A.13.1 (7) obstuguje maszyny i
urzgdzenia stosowane w
stolarstwie;

A.13.1(7) 1. mocowa¢ narzedzia w obrabiarkach;

A.13.1(7) 2. uruchomié i zatrzymaé maszyny i urzagdzenia zgodnie z instrukcjg obstugi;

A.13.1(7) 3. ustawiaé¢ parametry obrobki;

A.13.1(7) 4. uktadaé¢ element do obrdbki;

A.13.1(7)5. mocowac element do obrobki;

A.13.1(7) 6. postugiwac sie przyciskami sterowniczymi, hamulcami, systemem awaryjnego
zatrzymania maszyny;
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A.13.1(7) 7. ustawiac ostony w prawidtowym potozeniu;

A.13.1(7) 8. zwalniaé zaciski mocujgce element po obrdébce;

A.13.1.(7)10. obstugiwa¢ obrabiarki i urzgdzenia sterowane numerycznie;

PKZ(A.g)(9). stosuje programy
komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.

PKZ(A.g)(9)2. wprowadzac dane do paneli obrabiarek numerycznie sterowanych;

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i sSrodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan;

BHP(4)4. uzasadni¢ zagrozenia wystepujace w zwigzku z nadmiernym hatasem;

BHP(4)1. przewidzie¢ zagrozenia wystepujace w wyniku nieprawidtowego przygotowania
maszyn i urzadzen do pracy;

BHP(4)2. okresli¢ zagrozenia wystepujgce w zwigzku z nieprawidtowym wykonywaniem prac
na maszynach i urzagdzeniach;

BHP(4)3. scharakteryzowaé zagrozenia pozarowe wystepujgce w zwigzku z nadmiernym
zapyleniem w srodowisku pracy;

BHP(5). Okresla zagrozenia
zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w
Srodowisku pracy

BHP(5)7. okresli¢ zagrozenia zwigzane z pracg na obrabiarkach do drewna;

PKZ(A.g)(8) postuguje sie
terminologig stosowang w
przemysle drzewnym;

PKZ(A.g.)(8)6. formutowac nazwy operacji wystepujgcych w procesach produkcyjnych;

PKZ(A.g.)(8)7. nazwa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane w przemysle drzewnym;

PKZ(A.g)(7) postuguje sie
instrukcjami obstugi maszyn i
urzadzen;

PKZ(A.g)(7)1. wskaza¢ elementy budowy maszyn i urzagdzen na podstawie instrukcji lub DTR;

PKZ(A.g.)(7)2. uruchomi¢ i zatrzymac¢ maszyny i urzagdzenia zgodnie z instrukcjg obstugi;

PKZ(A.g.)(7)3. zastosowal systemy zwiekszajgce bezpieczenstwo pracy zawarte w
instrukcjach;

PKZ (A.g. )(7)4. przygotowa¢ maszyny do pracy wg instrukcji obstugi;
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PKZ (A.g)7)5. wykona¢ prace na maszynach i urzgdzeniach zgodnie z instrukcjg;

A.13.1(14) stosuje systemy
montazu i okuwania wyrobdw
stolarskich;

A.13.1(14) 1. stosowac systemy do montazu drzwi przesuwnych;

A.13.1(14) 2. stosowac systemy do montazu szuflad;

A.13.1(14) 3. mocowac Sciane tylng za pomocg tacznikow;

A.13.1(14) 4. okuwac elementy meblowe ;

A.13.1(14) 5. montowac wyroby stolarskie w produkcji jednostkowej;

A.13.1(14) 6. zorganizowa¢ montaz duzych serii produkcyjnych systemem potokowym;

A.13.1(16) ocenia jakos¢
wykonania wyrobow stolarskich;

A.13.1(16)1. poréwnacé zgodnosé wymiarow gabarytowych z zatozeniami;

A.13.1(16)2. sprawdzac tatwosc poruszania sie czesci ruchomych;

A.13.1(16) 3. zmierzy¢ dopuszczalne luzy miedzy pasowanymi elementami w konstrukcjach
wyrobdw stolarskich;

A.13.1(16)4. oszacowac wystepowanie wad wykonania i ich koncentracje na powierzchni
wyrobu stolarskiego oraz poréwnac z warunkami odbioru wyrobu;
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8. NAPRAWY, RENOWACIJE | KONSERWACJE WYROBOW STOLARSKICH —ZAJECIA PRAKTYCZNE

Nazwa przedmiotu

Efekty ksztatcenia z
podstawy programowej
Uczen:

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia

B

C

Naprawy, renowacje i konserwacje

wyrobow stolarskich — zajecia praktyczne

BHP(7). organizuje
stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
sSrodowiska;

BHP(7)1. zgromadzi¢ potrzebne do obrébki materiaty narzedzia, przybory,
oprzyrzadowanie oraz sprzet pomiarowo-kontrolny i sSrodki ochrony indy widnej;

BHP(7)2. rozmiesci¢ materiaty narzedzia, przybory, oprzyrzagdowanie oraz sprzet
pomiarowo-kontrolny zgodnie zinstrukcjg stanowiskowsg;

BHP(7)3. organizowad stanowiska pracy wystepujgce w wytwarzaniu oraz naprawach,
renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich;

BHP(7)4. sprawdzac dziatanie instalacji elektrycznych, wentylacyjnych, sprezonego
powietrza;

BHP(7)5. usuwaé¢ odpady ze stanowiska zgodnie z przyjetymi w zaktadzie zasadami;

BHP(7)6. przestrzegaé zasad ergonomii, bhp i ppoz. przy organizacji stanowisk pracy.

A.13.2(4). kwalifikuje
wyroby stolarskie do
naprawy i renowacji;

A.13.2(4)1. okresli¢ styl, w jakim wyréb jest wykonany;

A.13.2(4)2. ustali¢, z jakich materiatéw oraz jakimi narzedziami i technikami wykonano
wyrob stolarski;

A.13.2(4)3. dokona¢ demontazu uszkodzonych czesci wyrobu;
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A.13.2(4)4. kwalifikowa¢ wyroby stolarskie do naprawy;

A.13.2(4)5. kwalifikowa¢ wyroby stolarskie do renowacji;

A.13.2(6). dobiera techniki,
materiaty i narzedzia do
wykonania naprawy,
renowacji, konserwacji
wyrobéw stolarskich;

A.13.2 (6)4. dobrac optymalny sposdb naprawy;

A.13.2 (6)5. dobraé materiaty do naprawy;

A.13.2 (6)6. dobrac¢ narzedzia do wykonania naprawy;

A.13.2(6)7. dobra¢ optymalny sposdb renowaciji;

A.13.2 (6)8. dobra¢ materiaty do renowacji lub konserwacji;

A.13.2 (6)9. dobra¢ narzedzia do wykonania renowacji, konserwacji wyrobdw stolarskich;

A.13.2(5). ustala zakres
napraw, renowacji

i konserwacji wyrobow
stolarskich;

A.13.2 (5)3. okresli¢ zakres napraw, wyrobéw stolarskich pod wzgledem ekonomicznym,;

A.13.2 (5)4. zaplanowaé kolejnos¢ prac naprawczych;

A.13.2 (5)5. przewidywaé czas potrzebny na wykonanie prac naprawczych;

A.13.2 (5)6. okresli¢ zakres renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich pod wzgledem
ekonomicznym;

A.13.2(5)7. zaplanowac¢ kolejnos¢ prac renowacyjnych i konserwatorskich;

A.13.2(5)8. przewidywac czas potrzebny na wykonanie prac renowacyjnych i
konserwatorskich;

A.13.2(7) wykonuje
naprawe, renowacje i
konserwacje wyrobow
stolarskich zgodnie z
zapotrzebowaniem i
wymaganiami klientéw;

A.13.2(7)1. zabezpiecza¢ mebel przed uszkodzeniem przy czesciowym demontazu;

A.13.2(7)2. naprawiac czesci ruchome wyrobu np.(szuflady, drzwi);

A.13.2(7)3. naprawia¢ elementy konstrukcyjne;

A.13.2(7)4). zaprawiac otwory po chodnikach owadzich;

A.13.2(7)5. usung¢ starg powtoke malarsko-lakierniczg;

A.13.2(7)6. wykona¢ renowacje powierzchni;

A.13.2(7)7. wzmocnié¢ wyrdb sSrodkami chemicznymi (np. impregnatem);

A.13.2(7)8. odswiezy¢ i mocowac okucia i akcesoria.

A.13.2(8). ocenia jakos¢

A.13.2(8)1. zmierzy¢ wymiary gabarytowe wyrobu przed i po naprawie i renowacji;
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voskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego

wykonania naprawy,
renowacji lub konserwacji
wyrobéw stolarskich.

A.13.2(8)2. poréownac gatunek i wyglad drewna, ktédrymi uzupetniono ubytki z gatunkiem
i wygladem drewna, z ktérego wykonany jest wyrob;

A.13.2(8)3. scharakteryzowaé sposdb uszlachetniania powierzchni przed renowacja z
wyglagdem powierzchni po renowacji;

A.13.2(8)4. oceni¢, czy do uszlachetnienia powtoki zastosowano takie materiaty , ktére
byty stosowane w okresie, w ktérym wyréb wykonano;

A.13.2(8)5. oceni¢ odswiezenie i zamocowanie okug¢;

A.13.2(8)6. oceni¢ sposéb przemieszczania sie czesci ruchomych;

A.13.2(8)7. zmierzy¢ wymiary gabarytowe wyrobu przed i po renowacji;
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